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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8

A Magyar Atlétikai Szovetség (a tovabbiakban: Szdvetség), sportagi szakszOvetség, a
Magyarorszagon miikédé, az atlétikai sportagban a sportagi versenyrendszerben részt vevd
sportszervezetek tevékenységét dsszehangold, munkajukat elSsegitd, az atlétikai sportagat
iranyit6, onkormanyzattal és nyilvantartott tagsaggal rendelkezd, kiemelked&en kozhasznu
szervezet, amelynek miikodését a sportrdl sz6lé 2004. évi l. térvény, az egyestilési jogrol, a
kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tdmogatasarol szél6 2011.
évi CLXXV. térvény, a Polgari Torvénykényvrél szol6 2013. évi V. torvény, valamint egyeb
jogszabalyok rendelkezései szabalyozzak.

2.§

(1) A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fliggetlen, és partoknak anyagi tamogatdast nem nyuijt.

(2) A Szdvetség vallalkozasi tevékenységet csak kézhasznu céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

(3) A Szbvetség gazddlkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd
okirataban meghatarozott tevékenységére forditja.

(4) A Szbvetség cél szerinti tevékenysége az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérsl és tamogatasarol szolé 2011. evi CLXXV.
tdrvény 2.§ 20. pontjaban meghatarozott tevékenység, illetve sporttevékenység.

(5) A Szovetség tevékenységének, gazdalkodasanak legfontosabb adatait a mindenkor
sportot feliigyel6 minisztérium, dllami féhatésag hivatalos lapjaban, a Civil portalon és
sajat honlapon, a www.atletika.hu oldalon hozza nyilvanossagra. A Szovetség a
honlapon hozza nyilvanossagra a kiild6ttgydlési, valamint az elnckségi hatarozatokat is,

amelyekrél nyilvantartast vezet.

3.8

A Szovetség neve: Magyar Atlétikai Szovetség, roviditett neve: MASZ
A Szbvetség székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei Gt 1-3.

A Szdvetség miikddési teriilete: Magyarorszag.

Az alapitas éve: 1897.

4.8

A Szovetség

(1) zészlaja: fehér alapon kézepében a MASZ emblémaéval, az embléma alatt az ,1897"
felirattal

(2) embléma (logo): a 3. sz. mellékletben feltiintetett kereskedelmi célra hasznalhato logo

(3) A Szdvetség pecsétje: kr alaku pecsét, benne kdzépen a magyar cimer: ,Hegyes talpu,
hasitott pajzs. Els6 mezeje hétszer vagott. Masodik mezejében harmas halomnak



koronas kiemelkedé kézépsé részén kettSs kereszt. A pajzson a Magyar Szent Korona
nyugszik. Felette félkér alakban Magyar Atlétikai Szovetség felirat.”

5.§

A Szévetség tagja a Nemzetkézi Atlétikai Szévetségnek (World Athletics - WA), amelynek
alapszabalyat és egyéb szabalyzatait magara nézve kotelezének ismeri el.
A WA tagja a Nemzetkozi Sportszovetségek Szovetségének (GAIFS).

(1)

(2)

Il. A SZOVETSEG CEUA ES FELADATAI

6. § A SzOvetség célja és feladatai

A Szbvetség célja: az atlétika miikddésének elbsegitése, a fejlesztési célkitlizések

meghatdrozasa és ezek megvaldsitasa.

A Szovetség alapvetd feladatai:

A Szbvetség az atlétikaban kizarélagosan jogosult:

a)  Akdvetkez8 szabalyzatokat megalkotni, és azok kiaddsdval biztositani az atlétika
rendeltetésszerl miikodését:

i. szervezeti és mikodési, tovabbiakban SZMSZ;

ii. verseny;

iii. igazolasi és  &tigazolasi, - amely tartalmazza a versenyz6k
sporttevékenységére és érdekvédelmére vonatkozd szakmai és etikai
el8irasokat, kiemelt figyelemmel a kiskoru versenyzékre;

iv. sportfegyelmi;
V. dopping;
vi. gazdalkodasi, pénziigyi - amely tartalmazza az allami sportcéld tdmogatasok,

valamint az allamhaztartas miikédésére vonatkozé jogszabalyoknak és az
allami sportcéli tamogatasok felhasznaldsardl és elosztdsarol szol6
korméanyrendeletnek megfelels felhaszndlasra vonatkozo el6irasokat is;

vii. képesitési;

viii. vagyoni érték(i jogok hasznositasardl sz616;

iX. sportrendezvény biztonsdgos lebonyolitdsdval kapcsolatos el8irdsokat
tartalmazo;

X. etikai és gyermekvédelmi;

Xi. sportegészségiigyi.

b) A cél szerinti alabbi kézhaszn(i tevékenységeit a jogszabalyokban régzitett
kozfeladatokhoz kapcsoloddan végezni.
A kozfeladatok teljesitését az alabbi jogszabalyok irjak el6:
i részt venni a WA, EA (Eurdpai Atlétikai Szovetség) munkdjaban, szervezni a
részvételt a nemzetkdzi sportkapcsolatokban (2004. évi l. tv. a sportrél 49. §
| pont);



c)

vi.

Vii.

miikodtetni a nemzeti valogatott kereteket, el@segiteni a sportaghoz tartozé
sportoldk részvételét a nemzetkdzi sporteseményeken (2004. évi I. tv. a
sportrél 49. § m) pont);

érvényesiteni a doppingtilalmat, a meg nem engedett teljesitményfokozd
szerek, készitmények és modszerek tilalma betartdsanak ellendrzése;
fellépés a sportmozgalomban haté valamennyi karos jelenség ellen (2004.
évi . tv. a sportrdl 49. § f) pont);

meghatdrozni a sportlétesitmények hasznalataval, illetve a nemzetkozi
szbvetség elGirasaival dsszhangban, a sporteseményekkel kapcsolatos
sportagi kdvetelményeket (2004. évi . tv. a sportrél 49. § k) pont);

ellatni az atlétika sportag fogyatékosok sportjaval Gsszefiiggd feladatait,
amit az allami sportcéli tamogatas elosztasardl szolé dontés soran
figyelembe kell venni (2004. évi |. tv. a sportrdl 49. § e) pont);

az atlétika sportagban ellatni a szabadid@s sporttevékenységgel 6sszefiiggd
feladatokat (2004. évi I. tv. a sportrdl 49. § c);

jelen alapszabalyban meghatdrozott médon szolgdltatasokat nyujtani
tagjainak, kézremiikédni a tagok kdzotti vitdk rendezésében, elsegiteni a
sportagban miikédé sportszakemberek képzését és tovabbképzését (2004.
évi . tv. a sportrol 49. § n) pont);

Elldtni tovabba az Alapszabalyban, a nemzetkézi szovetségek szabdlyzataiban,
valamint a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott tovabbi feladatokat. Ennek

keretében koteles kiilonosen:

Vi.

az atlétika nemzetkozi szabdlyaival &sszhangban kialakitani a sportag
versenyrendszerét, e versenyrendszer alapjan szervezni az atlétikai
versenyeket (megrendezni az orszagos bajnoksagokat) meghatérozni a hazai
versenynaptarat és nemzetkézi versenyeken valo részvételét (2004. évil. tv.
a sportrdl 49. § a) pont);

meghatdrozni az atlétika stratégiai fejlesztési koncepcidit (ideértve az
utdnpotlas-nevelés fejlesztését is) és gondoskodni ezek megvaldsitasarol
(2004. évi I. tv. a sportrdl 51. § (2) ib) pont);

képviselni a sportag érdekeit az allami szervek, a sport koztestuletek,
legf6képpen a MOB és az MPB felé, valamint a tébbi sportszévetség, mas
egyesiiletek, szévetségek el6tt, valamint a nemzetkézi sportéletben;
gondoskodni a versenyz8k nyilvantartasardl, igazolasardl, dtigazolasarol,
valamint a nyilvantartasi rendszer alapjan adatokat szolgaltatni az allami
sportinformacids rendszernek;

megadni vagy megtagadni a WA, illetve a kiilfoldi sportszévetség dltal
megkivant hozzajarulast magyar versenyzSk kiilféldi, valamint a kilféldi
versenyz6k Magyarorszdgon torténd versenyzéséhez;

a versenyszabalyzatot, illetve a sportdg egyéb szabdlyzatait megszegd
versenyzbkkel, sportszakemberekkel és sportszervezetekkel szemben az



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

2004. évi . térvényben és a kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint
sportfegyelmi jogkort gyakorolni (2004. évi I. tv. a sportrol 12. § (1)
bekezdés) ;

vii. az atlétika sportag céljainak elérése érdekében - Gsszhangban a sportag
stratégiai fejlesztési koncepcidjaban foglaltakkal - szponzoraldsi és mas
kereskedelmi szerz6déseket megkotni, ideérte a versenyrendszer
(bajnoksag) kiirasaval, szervezésével, lebonyolitasaval, valamint a
versenyrendszerben (bajnoksagban) szervezett sportagi
sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értékii jogok hasznositasat is;

viii. versenybirdk képzésének és tovabbképzésének szervezése, a versenybirdk
mindgsitése;

ix. hazai és kiilféldi szakanyagok, képzési eszk6zbk terjesztése, tovabba
kdzremiikédés a sportdg szinvonaldnak emelését segité tudomanyos

kutatomunkdban;
X. a sportag propaganddjanak elGsegitése és szervezése;
Xi. felvilagositas és véleményadas sportagi kérdésekben;
xii. ellenérizni az atlétika sportag versenyrendszerében szervezett, vagy

versenynaptaraban egyébként szereplé sportrendezvények biztonsagos
lebonyolitasat.

Ill. A SZOVETSEG TAGSAGA

7. § A SzOvetség tagsdagi viszonyai
A szdvetségnek csak a sportagi versenyrendszerben résztvevd sportszervezetek
lehetnek tagjai. A szovetségnek kizdrdlag olyan sportszervezetek lehetnek tagjai,
amelyeknek legaldbb egy versenyengedéllyel rendelkezé sportoléja a sportag éves
versenynaptaraban szereplé valamelyik versenyen jegyz6konyvvel igazolhaté mdédon
részt vesz.
A Szévetség tagja tagként koteles részt venni a SzOvetség egy szervezeti egységének
tevékenységében.
A Szévetségnek természetes személyek is tagjai lehetnek partolé vagy tiszteletbeli
tagként.
Az atlétika sportagban tevékenyked$ sportszervezetek felvétele a szdvetségbe nem
tagadhaté meg, ha a sportszervezet magara nézve koételezének elfogadja a szdvetség
alapszabalyat.
A Szovetségbe valé felvétel megtagadhatd, ha a kérelmez8 elnevezése/Alapszabalya
olyan szot/kifejezést/rendelkezést tartalmaz, amely ellentétes a Szbévetség tobb mint
szazéves hagyomanyaira épll6 célkitlizéseivel, és alkalmas lehet arra, hogy a
Sz6vetségrdl alkotott kbzvélekedést hatranyosan befolydsolja.
A Szévetség nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részestilhessen a kézhasznu

szolgaltatasaibol.



(1)
(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

8. § A tagsagi jogviszony keletkezése és megsziinése

A sportszervezet a tagfelvételi kérelmét irdsban a Szévetségnél nyujthatja be.

A Szévetségbe vald belépés, illetSleg a kilépés dnkéntes.

A szOvetségi tagsag felvétellel keletkezik és:

a)  atagok esetében kilépéssel, kizarassal, térléssel, jogutod nélkiili megsziinéssel;

b) a tiszteletbeli tagok esetében lemondassal, kizdrassal, torléssel, valamint a tag
elhaldlozasaval sziinik meg.

A tagfelvétel kérdésében a Szdvetség elndksége a soron kovetkezd elnbkségi llésen

koteles donteni. A tagsagi viszony az elnkség déntése napjaval jon létre. A felvételt

megtagadd dontés ellen a Szévetség kiildottgy(iléséhez lehet a dontés kézbesitésétdl

szamitott 15 napon belil fellebbezni irasban.

A Szovetség tagjai - kivéve a tiszteletbeli tagokat - az elnokség altal meghatarozott

moédon tagdijat fizetnek. Az elndkség az adott évi tagdijat a targyévet megel6z6 év

december 31-ig koteles a tagszervezetekkel ismertetni.

A tagdijat a targyévre vonatkozéan marcius 15-ig, illetve a Szévetségbe torténd

belépéskor kell megfizetni. A tagdij megfizetésére az elndkség poéthataridst hatarozhat

meg.

A Szovetség kdzponti hivatala kételes minden év marcius 15-ig elvégezni a Szévetség

elnokség részére. A tagrevizié keretében a kézponti hivatal kételes megvizsgélni, hogy a

Szovetség tagjai az el6z6 évben fizettek-e tagdijat, illetve azt is, hogy a tagszervezetek

hany sportoldja vett részt a versenyrendszerben®.

A (7) bekezdésben meghatédrozott tartalmu elGterjesztésben foglaltak alapjan az

elnokség, az el6terjesztésben foglaltak elfogadasanak idGpontjatél hatalyosan torléssel

megsziinteti a Szbévetség tagszervezetének rendes tagsagat abban az esetben,

amennyiben a tagszervezet az esedékes tagdijat sem a tagrevizidval érintett év marcius

15-ig, sem az irasban Kkitliz6tt pothatdridére nem fizette meg. Az elndkség

megsziintetheti annak a tagszervezetnek a rendes tagsdgat, amelynek a tagreviziéval

érintett évben egyetlen sportoldja sem vett részt a Szévetség versenyrendszerében.

A Szévetségbdl valo kizarast csak fegyelmi eljaras soran kiszabott jogerds biintetésként

lehet alkalmazni. A kizaras a tagot nem mentesiti a tagsag idején keletkezett

kotelezettségei alél, megsziinik azonban a tagsagbol ered6 jogok iranti igénye. A

A sportszervezet tagsaga megsz(inik, amennyiben az atlétikai szakosztalyt megsziinteti,

vagy mas sportszervezet részére atadja.

! Versenyrendszer: Magyarorszag kézigazgatdsi hatarain bellil a MASZ jovahagyédsaval megrendezett,
a MASZ versenynaptaraban szereplé atlétikai versenyek, valamint Magyarorszég kdzigazgatasi hatarain
tul megrendezett magyar orszagos atlétikai bajnoksagok.



(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(1)

(2)

9. § A SzOvetség tiszteletbeli tagjai

Az olimpiai bajnok atléta a Szdvetség tiszteletbeli tagja, a tiszteletbeli tagga nyilvanitas
az elnokség feladata.

A Szdvetség tovabbi tiszteletbeli tagjaiva az eIn6kség javaslatara a kiild6ttgy(ilés azokat
a személyeket valaszthatja, akik kimagasl6 tevékenységiikkel dics6séget, megbecsiilest
szereztek a magyar atlétikanak.

A kiildottgyiilés meghatarozatlan idére tiszteletbeli eln6két is valaszthat, illetve alapos
indokkal jogosult az ilyen cimet visszavonni.

IV. A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

10. § A tagok jogai és kotelezettségei

A Szdvetség tagjanak - képviselGje utjan gyakorolhaté - jogai:

a)  részt vehet a Szovetség tevékenységében és rendezvényein,

b) kildétte utjan részt vehet a szbvetségi kuldottgyllés hatarozatainak
meghozatalaban,

c)  vélaszthato a Szovetség szerveibe,

d)  észrevételeket, javaslatokat tehet, illet6leg véleményt nyilvanithat a Szvetség,
valamint szerveinek miikddésével kapcsolatban,

e)  ajanlasokat tehet a Szdvetséget, a Szévetség szerveit és az atlétikat érintd
kérdések megtargyalasara.

A Szovetség tagjanak kotelezettségei:

a) asportag fejlédésének és eredményességének elsegitése,

b) a Szovetség Alapszabalyanak és egyéb szabdlyzatainak, valamint a Szbvetség
szervei altal hozott hatarozatoknak a megtartasa,

c)  aszdvetségi célkit(izések megvalositasa,

d)  sportag népszer(sitése,

e) tagdij befizetése az Alapszabaly 8. § (6) bekezdésében megallapitott hatériddre,

f) a dopping elleni kiizdelem teljes kori betartasa és betartatasa.

11. § A tiszteletbeli tagok jogai és kotelezettségei

A tiszteletbeli tag jogai:

a) tanacskozasi joggal részt vehet a Szovetség kiildottgydlésén,

b) javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat a Szovetség, valamint szerveinek
m(ikodésével kapcsolatban,

c) javaslatokat tehet a Szévetséget, a Szdvetség szerveit, valamint az atlétikat érint6
kérdések megtargyalasara.

A tiszteletbeli tag kotelezettségei: a Szévetség Alapszabalyanak, egyéb szabalyzatainak,

valamint a Szovetség hatarozatainak megtartasa.



(3)

A tiszteletbeli elndknek azonos jogai és kételezettségei vannak, mint a tiszteletbeli

tagoknak.

V. A SZOVETSEG SZERVEZETE

12. §

A MASZ sportszakmai, Ugyviteli, gazdalkodasi, adminisztraciés, illetve a vonatkozd
jogszabalyokban és az ASZ. 6.§-ban foglalt feladatai elldtasa céljabol hivatali szervezetet (a
tovabbiakban: Szovetségi hivatal) hoz létre. A Szdvetségi hivatal a MASZ kézponti hivatalabol
(kézponti hivatal), és Regionalis igazgatdsagokbdl all. A Szovetség szervezeti egységei
(kbzponti hivatal, regiondlis igazgatdsagok) jogi személyiséggel nem rendelkeznek. A
Szévetségi hivatal szervezetére és miikodésére vonatkozd részletes szabalyokat az SZMSZ

tartalmazza.

(1)

(2)

(3)

(2)

(3)
(4)

A Szovetség szervei:
a)  Kuldottgydilés,
b)  EIndkség,
c) FellgyelG Bizottsag,
d)  Fegyelmi Bizottsag,
e) Szakmai Bizottsagok,
f) Szévetségi hivatal:
i Kézponti hivatal,
ii. Regiondlis igazgatosagok,
A Szévetség kiildottgy(ilés dltal vlasztott vezetd tisztségviselGi:
a) azelndk,
b) aleln6kok,
c) Elndkségi tagok,
A Szovetség kiildottgydilés dltal vélasztott tisztségviseldi:
a) aFeliigyeld Bizottsag elndke
b) aFeliigyel§ Bizottsag tagjai

Vi. A KULDOTTGYULES

13. § A kiildottgyiilés 6sszehivasa

A Szévetség legfelsbb szerve a tagok kiildotteibdl allo kuldottgydlés.

Kiildottet csak az a sportszervezet delegalhat, aki - az 8sszehivas napjatol szamitott -
tobb mint 1 éve tagja a Szévetségnek.

A kiild6ttgyllést évente legalabb egyszer &ssze kell hivni.

A jelen Alapszabaly 13.§ (3), valamint 19.§ (1) bekezdéseiben foglaltakbol kdvetkezen
a MASZ évi rendes kiildsttgyilést (tovabbiakban évi rendes kiildottgydilés), az evi rendes
kiildottgyGlés id6pontjatdl eltéré idépontban megtartasra kerllé kuldottgydlést
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(tovébbiakban: évkozi kiildéttgyilés) valamint rendkiviili kild6ttgy(ilést jogosult tartani.

(5) A jelen Alapszabaly 13.§ (4) bekezdésben foglaltakbdl kévetkez6en, ahol az Alapszabaly
szdvege évi rendes kiildottgyilést emlit, azon kizardlag és értelemszeriien az évi rendes
kiild6ttgyiilésre vonatkozé szabalyt kell érteni. Ahol az Alapszabaly minden egyéb
megijel6lés nélkil kildsttgydlést emlit, azt a szabalyt az évi rendes illetve az évkozi
kiildéttgydlés esetében is alkalmazni kell.

(6) Az évi rendes kiildottgyiilést minden év mdjus 31-ig kell megtartani, kivéve, ha a
jogszabély a beszamolé elfogadésara eltéré hatarid6t dllapit meg, mely esetben ezen
idépontig kell az évi rendes kiildottgytilést megtartani.

(7) Akiildéttgy(lés 6sszehivasanak joga az elndkséget illeti meg.

(8) Evkozi kildéttgyiilést, a jelen Alapszabaly 13. § (3), (4) és (10) bekezdéseiben, valamint
a 18 §. (3) bekezdésében és 20. § (3) a) pontjaban foglalt rendelkezésekre figyelemmel
az elndkség barmikor, és barmely napirenddel jogosult 6sszehivni.

(9) Az elndkség a kiild&ttgylilés el6tt legkésSbb 45 nappal kételes:

a) akuldottgy(ilés idGpontjat kitlizni;

b)  akiildéttgy(ilés napirendjére javaslatot tenni;

c) (tisztujitas esetén) a jeldlGbizottsagot megvalasztani;
d)  azi-iii pontokrdl a tagokat értesiteni.

(10) Evkozi kiildottgydlés az évi rendes kiildottgylilést megel6z6 és kovets 30 (harminc)
napon belili idé6pontra nem hivhaté éssze.

(11) A kiildéttgytiléssel kapcsolatos minden olyan kérdést, amelyrél a jelen Alapszabaly nem
rendelkezik, az SZMSZ-ben kell szabalyozni.

13/A. § Kildottszdm meghatarozasa. A képviseleti jog.

(1) A kiildsttgytilésbe a 7 (hét) regiondlis igazgatdsag — igazgatésagonként — legfeljebb 10
f6t jogosult delegalni. Az alabbi szabélyok figyelembevételével keriil meghatdrozasra, hogy
hany sportszervezet mennyi kiild6tte vehet részt a kiildéttgy(ilésen:

a) Az adott Kiildottgytilést megel6z6 évben, a MASZ Informaciés Rendszere (MIR)
alapjan a regionalis igazgatésag miikédési teriiletén székhellyel rendelkezd 5 (6t), a legtbb —
sportolonként kivaltott és kifizetett — versenyengedéllyel rendelkezé sportszervezet
automatikusan jogosult delegélni egy-egy kiildottet. Amennyiben nincs 5 olyan sportszervezet
az adott régidban, amely versenyengedélyt valtott és fizetett ki, akkor az adott régié annyi
sportszervezet utan allithat egy-egy kiildéttet, amennyi megfelel a kildéttallitas ezen
feltételének.

b) A kiildottvalasztd értekezleten a tagszervezetek valasztassal tovabbi 5 f6
delegalasi jogardl hataroznak Ugy, hogy egyrészt kotelesek figyelembe venni a regionalis
igazgatésag miikédési teriiletén székhellyel rendelkezd
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sportszervezetek eredményességi pontszdmdt?, és annak alapjan sulyozottan
odaitélni a mandatumokat; masrészt kdtelesek gy eljarni, hogy egy sportszervezet
négynél tobb mandatumhoz ne juthasson. Amennyiben nincs olyan sportszervezet az
adott régidban, amely eredményességi pontszammal rendelkezik, abban az
esetben az adott régié6 e feltétel alapjan nem delegdlhat kiild6ttet. Az
eredményességi pontszamokat a MASZ minden év janudr 31-ig a honlapjan
nyilvanossagra hozza.

c) A regionalis igazgatésagok kiildottvalaszto értekezletein meg kell hatarozni, azt is,

hogy a mandatummal rendelkez6 sportszervezeteket kik képviselik a kiildottgydilésen.

(2) A kiildsttvalasztd értekezleteket leghamarabb az évi rendes kiildottgydlés id6pontjat a
targyévben megel6z6 februar hénap 1. (els6) napjatdl, legkésébb az évi rendes kiildéttgydilés

Py e

idépontjat megel6z6 30. (harmincadik) napig kell megtartani.

(3) Abban az esetben, amennyiben barmely évben a (2) bekezdésben foglalt hataridg vis
maior ok miatt — példaul a koronavirus kdvetkezményeként kihirdetett veszélyhelyzet — nem
tarthatd, a kiild6ttvalaszto értekezleteket az adott év szeptember 1, és oktdber 31. napja
kdzotti idGszakban kell lebonyolitani minden régidban, teljeskoriien. Az igy megvalasztott
kiild6ttek mandatumanak érvényességére is a 13/A. § (20) bekezdésében meghatérozottakat
kell alkalmazni.

(4) Az értekezleteken a regionalis igazgatosagok miikodési teriletén székhellyel
rendelkez§ sportszervezetek (tagok) vehetnek részt.

(5) A tagok jogaikat a sportszervezet képviseleti jogosultsaggal rendelkezd , képviselSinek”
utjan gyakoroljak.

Sportszervezeti képviseleti jogosultsaga van:

a) az egyestilési jogrél, a kézhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
miikédésérsl és tamogatasardl sz6l6 térvény (2011. CLXXV. térvény) szerint: a sportegyesiilet
dltal megvalasztott ligyintéz6-képviseleti szerv (elndkség) tagjanak, aki birosagi
nyilvantartasban szerepel, illetve az ilyen személy(ek) altal irdsban meghatalmazott olyan
maganszemélynek, aki az egyesiilet atlétikai szakosztalyanak (ennek hijan az egyesiiletnek) a
tagja, munkavallaléja vagy a sportszervezettel egyéb 30 napot meghaladé tartamu megbizasi
jogviszonyban all. Az egyesiileti képviseleti jog megoszthatd. A képviseld természetes személy
képviseleti jogat csak személyesen gyakorolhatja,

b) a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény szerint a sportvillalkozas
vezetd tisztségviselGjének.

(6) Kuldottnek valaszhaté a sportszervezet, birésagi nyilvantartasban szerepld vezetdje,
illetve a sportszervezet tagja, vagy olyan személy, aki 30 (harminc) napot meghaladé tartamu

2 Eredményességi pontszém: A hazai és nemzetkézi eredményességet figyelembe vevé, statisztikai eszkbzdkkel
évenként megdllapitdsra keriilé érték, amely Magyarorszdg Atlétikai Csapatbajnoksdgdn, valamint a felnétt és
korosztdlyos vildgversenyek (olimpia, vildg- és Eurdpa-bajnoksdg, Eurdpai Ifjusagi Olimpiai Fesztival) olimpiai
versenyszdmaiban elért eredmények alapjén keriil meghatdrozdsra.
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megbizasi jogviszonyban all a sportszervezettel és ez a jogviszony a szovetség rendes, vagy
rendkivili kildéttgy(lése idején is fennall és:

a) bintetlen el6életl, magyar allampolgar,
b) vagy a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezé személyek beutazasarél

és tartdzkodasarél szol6 térvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és tartézkodas
jogaval rendelkezik,

c) vagy harmadik orszégbeli allampolgarok beutazasardl és tartdzkodasarol szolo
torvény hatélya ala tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartézkodasi
engedéllyel rendelkezik,

d) nem all cselekvBképességet korlatozd, vagy kizaré gondnoksag hatélya alatt,
e) nem all a kéziigyek gyakorlasard! eltilté jogerds itélet hatalya alatt,
f) nem all az atlétika sportagban fegyelmi biintetés hatalya alatt.

Amennyiben egy személyt egy kildéttvalaszto értekezleten kiild6ttnek valasztottak ugyanaz a
személy mas kildoéttvalaszto értekezlet kiildottje egy id6ben nem lehet.

(7) A kuldéttvalaszté értekezleten a regiondlis igazgatésagok mikodési terileten
székhellyel rendelkez6 minden sportszervezetnek egy szavazata van.

(8) Az értekezlet 6sszehivasa a regionalis igazgatonak a feladata. A regionalis igazgaté az
illetéségi teriiletén székhellyel rendelkezé sportszervezeteknek irasban meghivét kild,
legalabb az értekezlet id6pontja el6tt 15 (tizendt) nappal.

(9) A meghivé tartalmazza az értekezlet helyét, idejét, napirendjét, a hatdrozatképtelenség
esetére vonatkozo tajékoztatast.

(10) Az értekezletekrdl jegyz6konyvet kell vezetni.
A jegyz6konyv tartalmazza:

a) az értekezlet helyét, idejét,
b) a szavazas eredményét
c) a kiildotteket delegalni jogosult sportszervezetek nevét és az altaluk kuldhetd

kildottek szamat, valamint nevét.

A jegyz6kdnyvet a levezetd elndk és a jegyzGkonyv hitelesitésre megvalasztott két f6 irja
ala. A jegyz6kdnyvet 5 (6t) napon beliil a Szévetségnek meg kell kiildeni.

(11) A kiildéttvalaszté értekezletet a regionalis igazgatd vezeti, akaddlyoztatasa esetén a
tagok maguk koéziil nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel valasztjdk meg a levezetd
elnokot.
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(12) Az értekezleten jelenléti ivet kell késziteni, amelyben régziteni kell az értekezleten
megjelent tagok nevét, a szilletési adatokat, lakcimet, személyi igazolvany szamot és az altaluk
képviselt szervezet nevét. A jelenléti ivet a jegyz6kdnyvhdz csatolni kell.

(13) Amennyiben az értekezlet a meghivéban meghirdetett id6pontban hatarozatképtelen,
ugy az eredeti helyszinre 30 perccel késébbi id6pontra Osszehivott értekezlet az eredeti
napirend tekintetében a megjelentek szamatol fiiggetlendil hatarozatképesnek mindsiil. Erre
a meghivoban utalni kell.

(14) A (13) bekezdéstdl eltekintve az értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon a regionalis
igazgatodsagok illetékességi teriiletén székhellyel rendelkezd sportszervezetek tébb mint fele
jelen van.

(15) A hatarozatképességnek a szavazas idején fenn kell allnia. Amennyiben a megnyitaskor
hatarozatképes értekezlet utébb hatarozatképtelenné valik, ennek megillapitasat kdvetén a
megismételt értekezlet szabdlyai szerint kell eljarni.

(16) Az értekezlet hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii sz6t6bbséggel hozza.

(17) A kildstt tevékenységét az alapszabdlynak, egyéb szabalyzatoknak, valamint a
jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen koteles végezni. A kildottek tevékenységiikre
nézve nem utasithatok.

(18) Amennyiben a kiildéttet adé sportszervezet barmely okbol megsz(inik a kiildétt
delegalas joga is megsz(inik.

(19) Amennyiben a kiildéttet ado sportszervezet fegyelmi okbdl felfiiggesztés hatdlya ala kerdl,
a felfiiggesztés tartama alatt kiilddttet nem kuldhet a szdvetség kildottgy(lésébe.

(20) A kiildsttek mandatuma a kévetkez6 évi kiildottvalasztd értekezletig tart.

13/B. § A MASZ Kiildottgy(ilés, illetve az elndkség, és a Feliigyeld Bizottsag iilésének online
lebonyolitdsira vonatkozo szabalyok

(1) Vis_maior helyzetben a MASZ Kildottgyiilésének, elndkségének és Fellgyel6
Bizottsaganak tagjai tagsdgukbdl eredd jogaikat személyes részvétel helyett
elektronikus hirkdzl6 eszkozok _igénybevételével (pl. online videdhivas) is
gyakorolhatjak, feltéve, hogy a szavazati joggal rendelkez6k azonositasa, valamint
kozottiik a kolcsbnds és korldtozdsmentes kommunikacié az iilés ideje alatt
folyamatosan biztosithato.

(2) Az online videdhivdson keresztiil lebonyolitdsra keriil8 tlésen résztvevd személyek
beazonosithatésagat biztositani kell. Mindazon személyek személyazonossdgarél és az
iilésen torténd részvételre valé jogosultsagardl az iilést megelézGen a | levezetd
elndknek kétséget kizdréan meg kell bizonyosodnia, akik esetében akar a
személyazonossdgukat, akdr szavazati jogukat illetéen barmely kétség meriil fel.

(3) A MASZ online videéhivdssal lebonyolitasra keriil§ barmely testiileti iilését kizardlag
— technikai értelemben — minden részvételre jogosult személy altal elérhetd, a
személyek beazonosithatdsdgdt, a szavazatok rogzithet6ségét, és a targyalandd
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(1)
(2)

(1)

(2)

napirendek részletes megismerését, a hang és a kép egyiittes tovabbitdsat lehetévé
tevd internetes alkalmazdson keresztiil gyakorolja.

Olyan kérdésben, amelyrél az alapszabadly szerint titkos szavazast kell tartani,
elektronikus hirkozlé eszkozok igénybevételével csak abban az esetben hozhaté
hatdrozat, amennyiben annak sorén a szavazds titkossaga is biztosithaté.

Az elektronikus hirkozl6 eszkdz igénybevételével tartott iilésen elhangzottakat, és a
meghozott hatirozatokat ugy kell rogziteni, hogy azok utébb is ellenérizhetéek
legyenek.

Az online videdhivason keresztiil megtartasra keriil iilésrél is jegyz6konyvet kell
késziteni, amelyet a személyes részvétellel torténd tandcskozdshoz hasonlé
tartalommal, amelyet az iilés levezet elndkének, a jegyz8kdnyv-vezetSnek és a
iegyz8kdnyv-hitelesitéknek az aldirasdval kell ellatni.

MASZ Kiildottgyiilés, illetve elndkségi iilés kizdrdlag - a MASZ elndkségének, illetve
elnokségi iilés esetén az elndk erre vonatkozé hatdrozata alapjén - vagy személyes
részvétellel, vagy elektronikus hirkdzl§ eszkdzok utjan bonyolithaté le, a két mod
egyiittes alkalmazdséra nincs lehetdség.

A MASZ Feliigyeld Bizottsaga iilései és kiildottvalaszto értekezletei lebonyolithatéak a
személyes jelenlét biztositasaval és az elektronikus hirkdzlési eszkoz igénybevételével
egyiittesen.

Egyebekben az elektronikus hirkdzl§ eszkdz atjan megtartdsra keriilé Kiildottgydilés,
elnokségi, Feliigyelé Bizottsagi iilés lebonyolitdsdra vonatkozé szabalyokra a jelen
alapszabdlynak a Kiildéttgy(ilés, az elnokségi, illetve a Feliigyeld Bizottsagi Ulés
lebonyolitdsdra vonatkozé szabdlyait kell alkalmazni, értelemszeriien.

A MASZ elnoksége jogosult arra, hogy — sziikség esetén — a jelen szakaszban
meghatdrozott eljardsi szabdlyokat a MASZ szervezeti és miikodési szabalyzatdban
tovabb részletezze.

14. § A kiildottgylilés hatarozatképessége

A kiild6ttgy(ilés hatarozatképes, ha a kiild6tteknek tébb mint a fele jelen van.

Ha a kiildottgytilés hatarozatképtelen, az eredeti id6ponthoz képest 30 perccel késébb
ugyanolyan napirenddel, ugyanazon a helyszinen meg kell tartani, amely mar a
megjelentek szdmdra valé tekintet nélkil hatarozatképesnek mindsil, ezt a
kiildéttgydlési meghivoban irasban rogziteni kell.

15. § A kiildottgydilés napirendje

A kuldottgylilés napirendjét a Szévetség elnoksége allapitja meg és terjeszti a
kildottgy(ilés elé.
A Szévetség évi rendes kiildéttgyllésének kételezé napirendje:
a) azelnokségi beszamold:
i. az éves szakmai munkajardl,

ii. a szamviteli tv. szerinti pénziigyi és kdzhasznusagi tevékenységrél,

iii. a kovetkezé év szakmai és pénziigyi tervérdl,
b)  aFelligyel6 Bizottsag beszamoloja,
c)  aSzovetség, valamint a sportszervezetek altal beterjesztett Alapszabalyt modosito

15



(3)

(4)

(5)

(1)

javaslatok,
d)  egyéb javaslatok.
A (2) bekezdés c) pontjaban emlitett javaslatokat a sportszervezetek a Szovetséghez
nydjthatjak be, legaldbb hat héttel az évi rendes kiildottgydlés el6tt. A Szovetség
elndksége a sajat javaslatait, valamint a sportszervezetek altal kezdeményezett
valamennyi médosité javaslatot, az évi rendes kiildéttgy(ilés egyéb targyalasra keriilé
anyagaival egyiitt az évi rendes kiildottgy(lés el6tt ket héttel koteles a
sportszervezetekhez eljuttatni. A (2) bekezdés d) pontjdban emlitett egyéb javaslatokat
a tagok kozvetleniil is tehetnek. Ezeket abban az esetben lehet napirendre tiizni, ha az
évi rendes kiildottgyilés idGpontja el6tt legalabb négy héttel benyujtottdk az
elndkséghez. Az e hataridS utan, vagy az évi rendes kiildéttgyllésen beterjesztett
javaslatok abban az esetben targyalhatdk, ha azt a tobbség (50%+1 f6) elfogadja.
Amennyiben az Alapszabaly moédositaséara az évkozi kiildéttgytilésen keril sor, abban az
esetben az elndkség koteles a vonatkozé Alapszabaly mddosité javaslatokat az évkozi
kiilldottgydlés id6pontjat megelézd legaldbb 2 (két) héttel a tagszervezetek részére
megkiildeni.
A kiildéttgyiilési meghivo megkiildésétdl szamitott 7 (hét) napon beliil a tagok és a MASZ
szervei — ide nem értve a MASZ elndkségét - az elndkségtdl a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitése targyaban az elndkség
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemr6l az elnékség nem dont
vagy azt elutasitia, a Kildéttgyilés a napirend elfogadasardl sz0l6 hatarozat
meghozataldt megeléz8en kiilén dént a napirend kiegészitése targyaban.

16. § A kiildottgylilés hataskore

A kiild6ttgydlés kizarélagos hataskorébe tartozik:

a)  azAlapszabaly - kivéve annak 1. és 3. sz. mellékletei - megallapitasa és modositasa,
az el6z6 évre vonatkozd szakmai és szamviteli torvény szerinti pénziigyi
beszamold, kdzhasznusagi jelentés, illetve a targyévi pénziigyi és szakmai terv
elfogadasa,

b)  a vezetd tisztségviselsk (Elndkség), illetve a Feliigyeld Bizottsag elndkének és
tagjainak megvalasztasa, illetve visszahivasa, a visszahivas oka lehet kilénésen, ha
a vezet6 tisztségvisel6t, illetve a Feliigyeld Bizottsag elnokét, tagjat:

i blincselekmény miatt jogerdsen elitélik,

ii. sportfegyelmi biintetés hatalya alatt all,
iil. megvalasztott tisztségével jaré feladatait nem, vagy nagyon hianyosan latja
el,

iv. Osszeférhetetlenség okat nem sziinteti meg,

c) a Szbvetség szervezeti egységeinek jogi személlyé nyilvanitasa, azok jogi
személyiségének megsziintetése,

d)a Szovetség onkéntes feloszldsanak kimondasa, rendelkezés a fennmarado
vagyonrol,
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(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

e) nemzetkozi szervezetbe val6 belépés, illetve kilépés elhatdrozasa,

f) a tiszteletbeli tagok - az olimpiai bajnok atlétak kivételével - megvalasztasa,

g) gazdasagi tarsasag alapitasarol, illetve gazdasdgi tarsasagban vald részvételrdl
52616 dontés, .

h) a Szovetségnek sportagi szoévetséggé vald atalakulasa a Sporttérvény 28. §-a
alapjan,

i) a tagfelvétel, valamint a kizaras kérdésében hozott hatarozat elleni jogorvoslati
kérelem elbiralasa,

i) a sportag stratégiai fejlesztési koncepcidinak elfogadasa,

k) mindaz, amit a sportrdl sz6l6 t6rvény, mas jogszabdly, az Alapszabaly a
kildottgy(ilés kizardlagos hataskérébe utal, illetGleg amelyeket a kildéttgy(ilés
sajat hataskorébe von,

) a Szovetség mds szakszovetséggel valé egyesiilésének, illetve szétvélasdnak

elhatdrozasa.
Az (1) d) pont alapjan a kiild&ttgy(lés csak akkor mondhatja ki a Szovetség feloszlasat,
ha a Szovetség képes barmilyen jogcimen fennalld tartozasai kiegyenlitésére.

17. § A kiildottgyiilés hatarozathozatala

4

A kildottgydlés hatarozatait — ha az alapszabdly, illetve jogszabdly eltér6en nem
rendelkezik — nyilt szavazassal, a jelenlévé szavazésra jogosultak egyszeri
sz26tobbségével hozza. SzavazategyenlSség esetén a szavazdst meg kell ismételni.
Ismételt szavazategyenldség esetén az inditvanyt elutasitottnak kell tekinteni. Az
alapszabaly médositasahoz, a Szdvetség mds szakszovetséggel valé egyesiilésének,
illetve szétvaldsdnak elhatdrozdsdhoz a jelenlévd szavazasra jogosultak tébb, mint
haromnegyedének igen szavazata sziikséges. A Szovetség célianak moédositdsdhoz és a
Szovetség megsziinésérdl sz616 dontéshez a szavazati joggal rendelkezd dsszes kiildott
hdromnegyedes szétébbséggel hozott hatadrozata sziikséges.

A kiildattgydilés titkos szavazassal hoz hatarozatot az EIndkség és a Feliigyeld Bizottsag
tagjainak megvalasztasakor, illetve mas esetben, ha a szavazésra jogosultak legalabb

1/3-a inditvanyozza.

A kiildottgydlésrdl jegyz6kdnyvet kell késziteni. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a
kiildottgyiilésen elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott
hatarozatokat. A jegyz6kényvet a kiildottgytilés levezet§ elndke és a jegyz6kdnyvvezetd
irja ala és két, a kiildottgy(ilés elején megvalasztott személy hitelesiti. A kiildéttgy(ilésen
elhangzottakat hanganyagként kell meg@rizni a kiildéttgylés befejezésétdl szamitott 30
napig.

A Szbvetség kiildbttgydlése nyilvanos, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott
esetekben - a kiildottgydilés egyszerii tébbségi hatarozataval - korlatozhato.

A kiildottgy(ilés kapcsan keletkezett iratba, a Kozponti hivatal vezet§jével tortént
el6zetes irasheli egyeztetés alapjan a tagok képviselGi betekinthetnek.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

18. § Az EIndkség és a Felligyel§ Bizottsag megvalasztasa

A kiildottgydilés hataskdrébe tartozo vezetd tisztségviselSk:

a) elnok,

b) aleln6kok,

c) elndkség tagjai,

(egyiitt EInokség vagy Elnokség tagjai).

A kiildottgy(ilés hataskorébe tartozo tisztségviselSk:

a) Feligyel6 Bizottsag elndke,

b) Feliigyel§ Bizottsag tagjai

(egyiitt: Feliigyeld Bizottsag vagy Feliigyeld Bizottsag tagijai).

Az eln6kot, az alelndkdket és az elndkség tagjait, a FelligyelS Bizottsag elnokét és tagjait
a kiildéttgy(lés a nyari olimpiai jatékok megrendezését kovets évben megrendezésre
keriilé kildottgy(ilésén 4 évre valasztja. A vezetd tisztségvisel6k mandatuma a
kiildottgyiilés hatdrozatanak napjan kezdédik. A kiildottgy(ilés olyan személyeket is
vélaszthat az EIndkség, illetve a Feliigyel& Bizottsag tagjdnak, akik nem a tagszervezetek
képviselGi.

Amennyiben az Elndkség tagjdnak, illetve a Feliigyel6 Bizottsdg tagjdnak
megvalasztasara barmely okbdl a (2) bekezdéstdl eltér idépontban keriil sor, tgy a
megvalasztott vezetd tisztségvisel6 mandatuma a soron kévetkez6 nyari olimpiat kdvetd

év rendes kiildottgy(ilésének id6pontjaig szol.

A vezet§ tisztségvisel6k ujravalaszthatdk, de a kiildottgydlés altal megbizatasuk lejarta
el6tt is visszahivhatok.

A kiild6ttgytilés elnokké, alelndkké, elndkségi tagga, illetve Felligyeld Bizottsag elndkévé
és tagjava olyan személyt is megvdlaszthat, aki az alapszabdly felhatalmazasa, a
szovetség kuldottgyGlésének hatdrozata vagy szerz6dés alapjan a szovetség
képviseletére jogosult személy

VII. RENDKiVULI KULDOTTGYULES

19.§

Rendkiviili kiildottgy(ilést kell 6sszehivni:

a) ha a Szévetség tagjainak 1/3-a azt kezdeményezi az ok és a cél megjeldlésével,
valamint a megtargyalni kivant anyagok el6terjesztésével

b)  haaSzovetség elndki tisztsége, a Felligyel6 Bizottsag elndki tisztsége megiiresedik,

c) ha az elndkség létszama hatarozatképesség ala csokken. Ebben az esetben a
kiildottgy(lést az EInék, annak hidnyaban a helyettesitésre jogosult személy,
mindezek hidnyaban a Feliigyeld Bizottsag kételes azonnali hatéllyal 6sszehivni

d)  ha a Felligyel& Bizottsag létszama 2 f6 ala csékken,

e)  haa birésag azt elrendeli,

A rendkivili kiildottgydlést az elnékségnek az erre vonatkozd kezdeményezés
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(1)

kézhezvételétsl szamitott legkevesebb tizenét, legfeljebb harminc napon beliili
id6pontra dssze kell hivnia.

A rendkiviili kiildsttgyilésre — a jelen Alapszabdly 13. § (9) bekezdésében foglalt
hataridé kivételével — egyebekben a Szévetség évkozi kuldottgydlésre vonatkozd
szabalyok az irdnyaddak.

VIII. ELNOKSEG

20. § Az elnokség miikodése, feladatai, hataskore

Az elndkség miikodése

a)

b)

f)

g)

h)

A Szdvetség tevékenységét két kiildottgyilés kozotti idészakban a Szovetség
elndksége iranyitja. Az elndkség a Szovetség mikodését érint6 valamennyi
kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve azokat az ligyeket, amelyek az
Alapszabaly szerint a kiildéttgydilés kizardlagos hataskorébe tartoznak,

Az elndkség allandd meghivottjai a tiszteletbeli elndk, a FeliigyelS Bizottsag elndke
és az elndkség altal megvalasztott tisztségviselSk,

Az elndkség maga allapitia meg a munkatervét és - Szbvetség Szervezeti és
Mikodési Szabalyzataban - az tigyrendjét,

Az elndkség az éves iilésterv alapjan - de évente legalabb 4 (négy) alkalommal -
tlésezik,

Az iilés helyérdl, id6pontjardl és a megtargyalandé napirendrél legalabb 7 nappal
az iilés idGpontjat megel6z6en irasban értesiteni kell az elndkség tagjait, ill. az
dllandé és eseti meghivottakat. Az értesités elektronikus levélben (email) is
térténhet. Halaszthatatlanul siirgds esetben az elndk révidebb hatarid6t is
megallapithat, de annak elegendének kell lenni az értesites atvételére és az lilésen
valé megjelenésre. Ha az elndkségi iilés az osszehivds eredeti idépontjatol
szamitott 30 percen beliil nem vélik hatdrozatképessé, az iilést el kell halasztani
és _meg kell ismételni. A megismételt elndkségi iilés a hatarozatképtelen
elnokségi iilés napijara is kitlizhet, amennyiben ez az eredeti elndkségi llés
meghivéjdban szerepel a hatarozatképességtél fuggd feltétellel. A megismételt
elnokségi ilés az eredeti napirendben szereplé kérdések vonatkozasaban a
jelenlevék szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, amennyiben azon legaldbb 3
tag jelen van, mely kériilményt a meghivéban fel kell tiintetni,

Amennyiben a hatarozathozatal soran szavazategyenléség keletkezik, a szavazast
meg kell ismételni. Amennyiben a megismételt szavazaskor is

szavazategyenlGség all fenn, abban az esetben a javaslatot elvetettnek kell
tekinteni,

Abban az esetben, ha két kiildottgy(ilés kézoétti idGszakban az elndkség létszama
hatarozatképesség ala csokken, Uj elnokségi tagok megvalasztasanak celjabol
rendkiviili kiildottgytilést kell 6sszehivni,

Az elndkség hatarozatait altaldban nyilt szavazassal és a jelenlevé tagok t6bb mint
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(2)

j)

k)

felének igenlé szavazataval hozza meg. Barmely elndkségi tag inditvanydra az
elnokség hatarozatat titkos szavazassal hozza meg,

Az elnokség iilései nyilvanosak, azonban az elndkség indokolt esetben - kiilondsen
lizleti titok, személyiségi jog védelme esetén - ettdl eltéréen is rendelkezhet,

Az eindkség iiléseirsl jegyzékdnyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell a
napirendet, megjelentek felsorolasat, az Ulésen elhangzott lényeges
észrevételeket, javaslatokat, illet6leg a hozott hatdrozatokat, a dontést tamogatok
és ellenz6k szamaranyat (ha lehetséges, személyét). A jegyz6kdnyvet az elndkségi
iilést levezets és egy elndkségi tag hitelesiti. Az eln6kség hatarozatairdl az érintett
szerveket, valamint a Szévetség tagsagat tajékoztatni kell,

Az elnbkség iilés tartdsa nélkiil is jogosult hatdrozatot hozni, mely irdsbeli
dontéshozatali eljirast az elndék (vagy az altala meghatdrozott személy, a
tovdbbiakban: elndk) a hatdrozat tervezetének az EIndkség tagjai részére val6
megkiildésével kezdeményezi. Az EInékség tagjai szamara megfelelS hatariddt —
legfeljebb nyolc napot — kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az
EIn6k részére.

Az ilés tartdsa nélkiili dontéshozatal sordn a hatdrozatképességre és szavazasra
vonatkozé rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a

hatdrozathozatali eljdrds akkor eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot
megkiildenek az EIndk részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte
sziitkséges lenne a hatdrozatképességhez iilés tartdsa esetén.

Ha barmely Elndkségi tag az iilés tartdsat kivanja, az elndk koteles az elndkségi
tlést 6sszehivni.

A szavazisra_megszabott hatéridé utolsé napjat kdéveté 3 napon beliil — ha
valamennyi EInokségi tag szavazata ezt megel6z6en érkezik meg, akkor az utolsé
szavazat beérkezésének napjatél szamitott 3 napon beliil — az ein6k megallapitja
a szavazas eredményét, és azt tovabbi 3 napon beliil kdzli az Elndkséggel. A
hatirozathozatal napja a szavazdsi hatédrid6 utolsé napja, ha valamennyi
szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja,

A 13/B §-ban meghatdrozottak szerint az elnok elrendelheti az elndkségi lilés
tartasat elektronikus hirkozlé eszkoézok igénybevételével (videokonferencia,
online vided hivds Gtjan). A hatdrozatképességre, a szavazati ardnyokra az f-h)

pontokban meghatarozottak az iranyadoak.

Az elnokség feladatai

a)

b)

Javaslatot tesz az atlétika fejlesztési céljaira, erre koncepciékat dolgoztat ki, és
gondoskodik a kiildéttgyilés &ltal elfogadott koncepcidk megvaldsitasarol,
jogszabalyok és belsd szabalyzatok alapjan gondoskodik az atlétak
nyilvantartasarol, igazoldsarol, atigazolasarol,

Meghatarozza a sportlétesitmények - az atlétika szempontjabdl térténd -
hasznalatanak feltételeit, a létesitményekkel szembeni szakmai kdvetelményeket,
Meghatarozza a Szévetség Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatdt (SZMSZ),
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d)

f)

g)

h)

j)

k)

p)

a)

amelyben - tobbek kézétt - szabalyozza a MASZ vezet6 tisztségvisel6nek nem
mindsilé tisztségviselSivel kapcsolatos kérdéseket is,

Meghatarozza a sportrendezvények rendezésével kapcsolatos sportagi szakmai
szabalyokat,

Fellép a meg nem engedett teljesitményfokozd szerek, készitmények és
modszerek hasznalataval szemben,

Képviseli a sportag érdekeit az allami szervek és a helyi dnkormanyzatok, a MOB
és tagozatai, a sportkdzalapitvanyok, a sportszovetségek, illetve a tarsadalmi
szervezetek felé,

Az alapszabalyban meghatarozott mdédon szolgaltatasokat nyuijt tagjainak,
kdzrem(ikodik a tagok kozotti vitak rendezésében, elGsegiti a sportagban miikdddé
sportszakemberek képzését és tovébbképzését,

Elldtja a nemzetkdzi szakszovetség (WA) alapszabalydban, a jogszabalyokban
meghatdrozott feladatokat,

Irdnyitja a Szovetség nemzetkdzi tevékenységét, a nemzetkozi kapcsolatok
kiépitését,

Fegyelmi, sportszakmai bizottsagokat hoz létre és sziintet meg. Szlikség esetén a
bizottsagokbdl kivalt személyek helyett tjakat kooptal,

Dént a kiildottgy(ilés hataskorébe nem tartozé tisztségvisel6k kinevezésérdl, a
munkajogi rendelkezések figyelembevételével hataroz a felmentésiikrél,

Eseti jelleggel, konkrét feladat elvégzésére (kilondsen, ha azt sportrendezvény
szervezési feladatainak elldtésa indokolja) dénthet ugy, hogy a 12. §-ban
meghatarozott tisztségvisel6kétdl eltéré feladat- és hataskorrel rendelkezé
tisztségvisel6t nevez ki. Az igy kinevezett tisztségvisel6 megbizatasa hatarozott
idére szol, a vallalt feladatot munkavégzésre iranyulé jogviszonyban vagy
megbizasi szerz6dés alapjan végzi. Amennyiben a feladat elvégzése t6bb személy
kdzremiikddését igényli, akkor az elndkség eseti bizottsdgot hozhat létre. A
bizottsag tagjaira az eseti jelleggel kinevezett tisztségviselGkre vonatkozo

szabalyok megfelel6en irdnyadok,

Javaslatot tesz allami kitiintetésekre és mesteredzGi cimekre, szdvetsegi
elismerésekrdl dént,

Lehetéségeinek kihasznaldsaval szélesiti a sportdg pénziigyi alapjait, és
kotelességének tartja a Szovetség tulajdonat képezd anyagi eszkdz6k megbrzését,
Kialakitja az egyéni edz6i és versenyz8i szponzoralas alapelveit és a kollektiv
tamogatds szabalyait, tdmogatja az atlétdkat a zavartalan és mindségi
felkésziilési és versenyzési feltételek biztositdsdnak elGsegitése érdekében,
Megvalasztja a MOB altal meghatarozott id6ben és id6tartamra, a kontingensnek
megfeleld |étszamu, a Szovetséget képvisel6 MOB tagot,

Megfelel6 fedezet birtokdban dént a rendkiviili, a kdltségvetésben nem szerepld,
valamint az el8iranyzatot meghaladd kiadasokrdl. Az elirdnyzat felhasznalasi
jogkorében dont a koltségvetési elGirdnyzatok évkozi modositasarol,
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(3)

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

atcsoportositasardl,

r) Az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint foglalkozik az utanpdtlas neveléssel.

s) A kildéttgydlés felé elfogadasra ajanlja, vagy elutasitdsra javasolja, a
tagszervezetek, regiondlis igazgatsagok altal benydjtott alapszabdly modosito
javaslatokat,

t) Alapszabaly médosité javaslatokat nyujthat be a kiildottgyiilés felé.

Az elnokség hataskore

a)  ASzbvetség kiildottgy(ilésének 6sszehivasa,

b)  Akiildottgydlési hatarozatok végrehajtasanak ellendrzése,

¢) A6.§(2)a)pontjaban felsorolt és egyéb szabalyzatok jovahagyasa,

d) Az atlétika fejlesztési programjainak kildottgydlés elé terjesztése,

e)  Aversenyrendszer, a bajnoki és szovetségi versenyek kiirasanak jévahagyasa,

f) A hazai és nemzetkézi versenynaptdr jovahagyasa,

g) Az orszagos csucsok jovahagyasa,

h)  Avalogatott keretek jovahagyasa,

i) Az éves szakmai programok és a pénziigyi terv kuldottgy(ilés elé terjesztése,

)] A hataskoérébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa,

k) A regionalis igazgatésagok beszamoltatasa, felligyelete. Ez utdbbi gyakorlasa
kérében jogosult igazgatosdgi értekezlet dsszehivasara.

) A mindenkori tagdij mértékének meghatarozasa és modositasa,

m) Dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabdly, Alapszabdly vagy a
kiildottgy(ilés hatdrozata az elndkség hataskorébe utal.

21. § Az elnbkség tagjai

Az elndkség létszama: 6 szabalyként 7 f6, akiket a kiildéttgy(lés valaszt.

Az elnbkségbe csak olyan nagykoru &llampolgar valaszthatd, aki biintetlen elééletd,
akit a birésag nem tiltott el a kézligyek gyakorlasatol.

Az elnokség tagjai tisztségiiket tarsadalmi megbizatasként latjak el, de
tevékenységilikkel dsszefliggésben koltségtéritésben részesiilhetnek.

Az elnokség kildottgydilés altal valasztott tagjai:

a) elnok,

b) 2 alelndk,

c) 4 elndkségi tag.

A 21. § (1) bekezdésében meghatérozott elnokségi |étszamon feliil, a Szévetség soron
kévetkezd kiildottgylilésén az elndkség tagjava kell valasztani a WA-ban, EA-ban elnoki,
tanacstagi vagy fotitkari tisztségre megvalasztott magyar allampolgarokat. A nemzetkozi
tisztsége okan elnokségi tagga valasztott személy elndkségi tagsaganak mandatuma a
nemzetkodzi tisztségéhez kotott, ezaltal a nemzetkozi tisztségének megsziinésével
egyidejlleg az elnGkségi tagsaga is megsztinik.

A valasztott elndkségi tagok kézott legaldbb egy né kell, hogy legyen.
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(7)

(8)

(9)
(10)

(1)

A Szdvetség elndke nem lehet a jelen Alapszabaly 12. §-aban megjeldlt szervezeti

egységek vezetdje.

Az elnokségi tagok jogai és kotelezettségei:

a) az elnokségi liléseken és az elndkség hatdrozatainak meghozataldban valo
részvétel,

b)  észrevételek, javaslatok tétele a Szovetség mikodésével, az atlétikaval
kapcsolatban,

c) felvildgositas kérése az atlétikaval Osszeflggé kérdésekben, a vezetd
tisztségviselGk dontéseivel kapcsolatban,

d) javaslattétel elnokségi Ulés 6sszehivasara,

e)  megbizas alapjan a Szovetség képviselete,

f) a szOvetségi hatarozatok és ajanlasok megtartasa, illetéleg végrehajtasa.

g) folyamatos kapcsolattartds a Sz6vetség tagjaival és szerveivel,

h)  beszamolas az elndkségben vallalt feladatok végrehajtasarol.

Az elnbkség tagjai tisztségikben Ujravalaszthatok.

Az eln6kségi tagsag megszUnik:

a) amandatum lejartaval,

b)  visszahivassal,

c) elhalalozassal,

d) lemondassal,

e) cselekvéképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben torténd

korlatozasaval,
f) kizaré vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeziével.

IX. ELNOKOK

22. § Az elndk

A Szdvetség legfébb vezetd tisztségviselGje az elnok, aki az elndkség kdzremdikddésével
irdnyitja és vezeti a Szévetség tevékenységét. A kozgylilés altal megvalasztott elndk
tisztségével jaré feladatait munkaviszonyban, megbizasi jogviszonyban vagy tarsadalmi
munkaban is ellathatja. Az elnék tisztségével jaro feladatainak elldtasara vonatkozo
barmely szerz6dés csak az elndk mandatumanak idejére kothets. A szerzédés
létrehozadsarél a MASZ elnbksége — a MASZ Alapszabdly 26. § (1) bekezdésében
meghatarozott dsszeférhetetlenségi szabalyok megtartasaval — egyszerl tébbséggel
meghozott hatarozattal jogosult dénteni. Az elndkség 3altal jovahagyott szerzédeés
aldirasara a MASZ alelnékei kdziil a MASZ elnbkség egyszerii szotébbséggel meghozott
hatarozatdval felkért MASZ alelnsk jogosult. A MASZ eIndksége kizardlag azt az aleinékot
kérheti fel a szerz6dés alairasara, akivel szemben nem all fenn a MASZ Alapszabaly 26. §
(1) bekezdésében meghatirozott barmely osszeférhetetlenségi ok. Amennyiben
azonban - dsszeférhetetlenségi ok miatt - a MASZ egyik aleIndke sem lehet jogosult a
szerz6dés aldirasara, abban az esetben a MASZ elnékéége egyszerli tobbséggel
meghozott hatarozattal barmely elnékségi tagot felhatalmazhat a szerz8dés alairasara,
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(2)

(3)

(4)

(5)

(1)
(2)

(3)

akivel szemben nem &llinak fenn az Alapszabalyban meghatérozott 6sszeférhetetlenségi
okok.

Az elnék feladatai és hataskore:

a) az elndkség liléseinek osszehivasa és vezetése,

b)  aSzOvetség képviselete,

c) az Alapszabdly és egyéb szabalyzatok, valamint a kiildottgytilési és elndkségi
hatarozatok végrehajtasanak iranyitasa és ellen8rzése,

d) a szovetségi testiletek és sportszakmai bizottsagok, tanacsado testiiletek
munkajanak figyelemmel kisérése,

e)  kapcsolattartas a regionalis igazgatésagokkal,

f) alairasi és utalvanyozasi jogkor gyakoridsa a gazdalkodasi szabalyzatban foglaltak
szerint,

g) személyi javaslatok tétele a tisztségviselSk személyére,

h) dontési jogkér gyakorldsa mindazon igyekben, amelyek nem tartoznak a
kiildttgytilés, az elndkség, illetve a Szbvetség egyéb szerveinek kizardlagos
hataskorébe,

i) tamogatasi, szponzoralasi és mas kereskedelmi szerz6dések megkotése a sportag
céljainak elérése érdekében,

i) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly,
illetSleg a kiildottgy(ilés vagy az elnokség a hataskdrébe utal,

k)  a munkaltatoi, megbizdi jogkdr gyakorlasa a kiildottgydilés hatdskorébe nem
tartozé tisztségvisel6k tekintetében, - kivéve a jogviszony létesitésére,
megsziintetésére vonatkozé jogkort -, amit az elnSkség, mint testilet gyakorol,
amely munkaltatéi, illetve megbizéi joggyakorlds az SZMSZ-ben a fétitkarra
ruhazhaté,

) munkaltatéi, megbizéi jogkdr gyakorldsa a Szovetségi Hivatal munkavillaléi,
megbizottjai felett, mely az SZMSZ-ben megjeldlt tisztségviselSre atruhdazhatd.

Az elnokét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a megbizott alelndk helyettesiti, kivéve

azokat az ligyeket, amelyeket az eln6k magdnak fenntartott.

Az elnsk képviseleti jogkérét meghatarozott ligyekben, vagy az ugyek meghatarozott

csoportjdra nézve, meghatdrozott ideig a Szdvetség mas tisztségviselGjére is

atruhazhatja.
Az elndk vagy altala kijeldlt elndkségi tag képviseli a Szbvetséget a Magyar Olimpiai
Bizottsagban, a Nemzeti Sportszévetségben.

23. § Tiszteletbeli elndk

Képviseli a Szovetség érdekeit a szponzorok, a sajto, illetve az allami szervek felé.

Az elndk képviseleti jogkorével rendelkezik azokban az tigyekben, amelyekre az elndk
felkéri.

Tanacskozasi joggal részt vehet az elndkség munkajaban.
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(1)
(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

24. § Alelndkdk

A kuldettgydlés két aleindkot valaszt.

Az elnbkség az elndk javaslatara az SZMSZ-ben meghatarozott feladatkorok ellatasaval
bizza meg a megvalasztott alelndkdket.

Az elnok tartés vagy idoleges jelleggel megbizhatja valamelyik aleln6kot
helyettesitésével.

X. A FELUGYELO BIZOTTSAG

25. 8

A kildottgylilés a Szovetség gazdadlkodasanak és vagyonkezelésének ellenérzésere
Feliigyeld Bizottsagot (a tovabbiakban FB) vélaszt 4 éves idGszakra. Ha a Szovetség éves
bevétele meghaladja az 6tmillié forintot, a vezet6 szervtdl elkiloniilt felligyel6 szerv
létrehozasa akkor is kotelez, ha ilyen kitelezettség mas jogszabalynal fogva egyébként
nem &ll fenn. A FeliigyelG Bizottsagot az elndk és a 4 tag alkotja, akik Ujravalaszthatok és
barmikor visszahivhaték. Az FB elnokének és tagjainak megbizatdsa a Szdvetség
megbizdlevelének atvételével és az elfogadd nyilatkozat megadasaval lép hatalyba.

A Felligyel Bizottsag tagjai a 2004. évi I. tv. 24.§ (4) bekezdésében irt kivétellel

a) aSzovetségben mas tisztséget nem viselhetnek,

b) a tagsagi jogviszonybdl eredé jogokat és kotelezettségeket csak személyesen
gyakorolhatjak.

Nem lehet az FB tagja

a)  aSzovetséggel munkaviszonyban &ll6, a Szévetségnél gazdasagi feladatokat ellato
személy, tovabba az a személy, aki a Szdvetség elndkségének tagjaval, illetéleg a
Szdvetségnél gazdasagi feladatokat ellaté személlyel hozzatartozdi kapcsolatban
all. Az FB tagjai nem lehetnek egymasnak hozzatartozoi. (A hozzatartozoé fogalmat
a Polgéri Torvénykényv 8:1. § 2. pontja hatdrozza meg.),

b)  akit bincselekmény elkévetése miatt jogerdsen végrehajthato
szabadsagvesztésre itéltek; vagy aki bilntetett elGélethez fiz6d6 hatranyos
jogkdvetkezmények alél nem mentesiilt,

c) akit a Szoévetség tevékenységi korében valamely foglalkozastol eltiltottak,

d) aki egyidejiileg masik 5 non-profit szervezet, kozhasznu tarsasag felligyeld
bizottsaganak elndke vagy tagja,

e) az FB érintett tagja a tobbes valasztasarol koteles 15 napon belul az FB elndkét,
illetve a Szévetség elndkségét tajékoztatni.

Az FB tagsag megsziinik, ha:

a)  amegbizatds id6tartama lejar,

b)  atagot a kiildéttgylilés szotobbséggel visszahivja,

c) a tag a megbizasrdl lemond,
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(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

d)  térvényben szabalyozott kizaro, illetve 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkezik,

e) atagelhaldlozik.

Az FB tagja kildottgy(lés hozzajarulasa nélkiil: a Szévetség tevékenységi korébe esd

iizletszer(i gazdasagi tevékenységet sajat nevében nem folytathat.

Az FB azon tagja, akinek személyi kdriilményeiben olyan véltozas kdvetkezik be a tagsagi

viszony id6tartama alatt, hogy emiatt a tagsagi viszony nem tarthaté fenn, (pl.

dsszeférhetetlenség), az koteles az FB elndkének a korilmenyei valtozasat
haladéktalanul bejelenteni és tagsagi viszonyarol irdsban lemondani.

Ha az FB tagja az itt meghatarozott tilalmakat megszegi, vele szemben a kildottgytilés a

meghatarozott jogkdvetkezményeket érvényesitheti.

Az FB elndke:

a)  a kiildottgy(ilés valasztja az erre vonatkozd szavazas eredményekent,

b) felelds az FB tevékenységének megszervezéséért, koordindlasaért, a mikddés
feltételeinek megteremtéséért,

¢) javaslatot tehet daltalanos megbizatasi  helyettes megvalasztasara,
akadalyoztatésa esetében jogosult eseti helyettest kijeloIni az FB tlésének
levezetésére,

d) gondoskodik az FB iilés munkaterv szerinti, illetve a rendkivili Gilés 6sszehivasarol,
annak levezetésérsl, az ilésen elhangzottak irasba foglalasardl (emlékeztetd,
jegyz6kényv stb.),

e) allandé meghivottként részt vehet a Szovetség elndkségi tlésein, tajékoztatja az
elnokséget az FB d&ltal végzett munkarol, a hozott dontésekrél, valamint
tajékoztatja az FB tagjait az eln6kségi tilésen az FB munkajat, tevékenységét érint6
dontésekrél, felvetésekrdl, kérésekrél,

f) koteles figyelemmel kisérni az FB rendes- és rendkiviili dlésein hozott déntések
végrehajtasat.

Az FB feladatai:

a) a Szovetség és szervezeti egységei gazddlkoddsanak ellenSrzése (pénz- és
vagyonkezelésének vizsgalata),

b)  agazdalkoddsra vonatkozé jogszabalyok és egyéb kotelezd elSirasok betartasanak
ellendérzése,

c)  apénziigyi terv, pénziigyi beszamolo, kézhasznisagi jelentés felllvizsgalata,

d)  az éves tevékenységérdl szold jelentés elkészitése,

e) a szdvetségi vagyon megovasanak érdekében szikséges intézkedések
megtételének ellendrzése.

Az FB éves ellendrzési terv alapjan dolgozik, melyrél a Szovetség elndkségét tajékoztatja.

Sziikség esetén az FB feladatai elldtasahoz a Sz6vetség kdltségére kiilsé szakértét vonhat

be, az eIndkség elzetes hozzajarulasaval.

Az FB tagjai feladataik ellatasa soran jogosultak a Szdvetség és a szervezeti egységek

gazdélkodaséval kapcsolatos barmely iratba betekinteni, a Szovetseg és a szervezeti

egységek tisztségviselitsl, munkavallal6itol tajékoztatast kérni.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)
(22)

(1)

Az ellen6rzések megkezdésérél az FB elndke tajékoztatni kteles a Szévetség elndkét és

a Szévetségi hivatal vezet6jét, a szervezeti egység ellendrzésekor annak vezetdjét. Az

ellendrzés soran az FB az érvényes jogszabalyok, illetve belsé rendelkezések szerint jar

el.

Az ellenérzés tapasztalatairdl az FB elndke a vizsgalat befejezésétdl szamitott 15 napon

beliil - tajékoztatja a Szbvetség elndkségét, szervezeti egység ellenbrzését kévetden

annak vezetdjét is. Ha a vizsgalat szabélytalansagot vagy rendelienességet allapit meg,

egyuttal ennek megsziintetésére is fel kell hivni a figyelmet, valamint javaslatot kell tenni

a megoldasra.

A vizsgalatot kévetd intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatdrozott hataridé

elteltétdl szamitott 30 napon beliil - az FB utdvizsgalat keretében ellendrzi.

Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az elnékség nem ismeri el, vagy az utévizsgalat nem

vezetett eredményre, az FB eljarast kezdeményezhet az ligyészségnél a térvényes

miikoédés helyreallitasa céljabal.

Az FB tevékenységérdl a bizottsag elndke a Szdvetség kuldottgylilésének kételes

beszamolni.

Az FB-nek joga van a (15) bekezdés alkalmazasa esetén a kiildottgydlésnek javaslatot

tenni a felelds személyek alkalmassaganak felllvizsgalatara.

Az FB koteles az intézkedésre vald jogosultsdganak megfelelGen a kildottgydilést vagy az

elndkséget tajékoztatni és annak 8sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast,

hogy

a) a szervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kévetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd
szerv dontését teszi szlikségessé,

b)  avezetd tisztségviselk felelGsségét megalapozé tény meriilt fel.

A kiildottgy(lést vagy az elndkséget a felligyel szerv inditvanyara - annak megtételétd|

szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljabol 6ssze kell hivni. E hataridé

eredménytelen eltelte esetén a kiildéttgyiilés vagy az elnokség Gsszehivasara az FB is

jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikodés helyreallitisa érdekében sziikséges

intézkedést nem teszi meg az FB koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi

felligyeletet ellato szervet.

Az FB tekintetében a 19.§ (2), (3) bekezdést megfelelGen alkalmazni kell.

Az FB tagjai a szovetség elndkségének iilésén tanacskozasi joggal vehetnek részt.

XI. ©SSZEFERHETETLENSEGRE VONATKOZO SZABALYOZAS

26. § Osszeférhetetlenség a hatarozathozatalban és a tisztségviselésben

Az elnokség hatarozathozataldban — a Ptk. 3:19. § (2) bekezdésében
meghatdarozottakon tuil — nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kézeli
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(2)

(1)

(1)
(2)

hozzatartozéja (Ptk. 8:1. § 1.) pont) valamint élettarsa (tovabbiakban egyiitt:
hozzatartozd) a hatarozat alapjan

a)
b)

kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy

barmilyen mas elényben részesiil, illetéleg a megkdtendd jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elénynek a Szovetség cél szerinti juttatdsai keretében a
barki altal megkotés nélkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a
Szbvetség altal a tagjanak valamint a tag sportoldéjanak, edzéjének — a tagsagi
jogviszonybdl kévetkezGen nyujtott -, juttatas.

Nem lehet a Szévetség Felugyel6 Bizottsaganak elndke vagy tagja, ill. kdnyvvizsgaldja az

a személy, aki:

a)

b)

d)

a legf6bb szerv, az elndkség elnbke vagy tagja (ide nem értve a szévetség legf6bb
szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

a Szdvetséggel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,

a Szovetség cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat és a Szovetség tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatast -,
illetve,

az a)-c) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

27. § Vezetd tisztségvisel6re vonatkozo korlatozas

A kozhasznu szervezet megsz(inését kdveté harom évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezet§ tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet
vezet§ tisztviselGje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig-,

a)

b}
c)

d)

amely jogutdd nélkiil szlint meg ugy, hogy az allami add -és vadmhatdsagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozadsat nem egyenlitette ki,

amellyel szemben az dllami adé-és vamhatdsag jelent8s 6sszegli addhianyt tart fel,
amellyel szemben az allami_add- és vamhatdsdg izletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy lzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

amelynek addszamat az allami adé-és vamhatdsdg az addzas rendjérdl szold
torvény szerint felfliggesztette, illetleg tordlte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jellt személy koteles valamennyi érintett

kdzhasznu szervezetet elézetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg

mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

Xil. FEGYELMI UGYEK

28.§

A Szdvetség hataskorébe tartozo fegyelmi eljarast a sportfegyelmi bizottsag folytatja le.
A sportfegyelmi bizottsagot a Szévetség elndksége bizza meg.
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(3)

(1)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)
(6)

(7)

(1)

A sportfegyelmi eljarasok részletes szabalyait a sportfegyelmi szabalyzat tartalmazza.

XIIl. JOGVITAS UGYEKBEN KOVETENDO ELJARASOK

29.§

A Szovetség fegyelmi, dopping-szabdlyzataba nem tartozd jogvitds ligyekben a WA
szabalyzatait kell alkalmazni.

XIV. SZAKMAI BIZOTTSAGOK

30.8§

A Szovetség elntksége egyes szakfeladatok ellatasara bizottsagokat, testiileteket hozhat

létre.
A bizottsagokra, testiiletekre vonatkozé részletes szabalyokat az SZMSZ allapitja meg.

XV. A SZOVETSEG GAZDALKODASA

31. § A Gazdalkodas altaldnos szabdlyai, vallalkozoi tevékenység

A Szbvetség alapszabalyadban meghatarozott cél megvaldsitasa érdekében vagyonaval
onalléan gazdalkodik.

A Szdvetség tartozasaiért sajat vagyondval felel. A Szovetség tagja - tagdijanak
megfizetésén tul - a Szévetség tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel.

A Szévetség az alapszabalydban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (kdzhasznu
szervezet esetében, kdzhaszni tevékenységet is folytathat és célja megvaldsitdsa
gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében - gazdasagi tarsasagot alapithat, melynek
keretében gazdalkodasi vallalkozasi tevékenységet végezhet, amennyiben ez az alapcél
szerinti tevékenységet nem veszélyezteti.

A Szovetség a gazdalkoddsa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az
Alapszabalyaban meghatarozott tevékenységre forditja.

A Szbvetség éves kéltségvetés alapjan gazdalkodik.

A Szovetség kizarolag csak olyan vallalkozast alapithat, olyan véllalkozésban vehet részt,
vagy olyan vallalkozast végezhet, amelynek alapjan a felel6ssége nem haladja meg
vagyonanak mértékét.

A Szévetség gazdalkoddsanak részletes szabalyait a Szévetség gazdalkodasi- pénziigyi és
munkaigyi szabalyzata hatarozza meg.

32. § Hitelek

A Szovetség csak olyan médon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapszabalyaban meghatarozott cél szerinti tevékenységének ellatasat
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(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

és m(ik6désének fenntartasat.

A Szdvetség valtat, illetve mas, hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirt nem bocsathat ki,
illetve vallalkozasanak fejlesztéséhez a kdzhasznu tevékenységét veszélyeztetd mértékii
hitelt nem vehet fel, valamint az allamhaztartas alrendszereitl kapott tdmogataést hitel
fedezetéiil, illetve hitel térlesztésére nem hasznalhatja fel.

33. § Bevételek, raforditasok, nyilvantartasi, konyvvezetési, beszamoldsi szabalyok, a

kézhasznu szervezet miikodésére, gazdalkodasara vonatkozo kiilonds szabalyok

A Szévetségnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozési tevékenységébdl

szarmazo bevételeit és raforditasait elkiilénitetten kell nyilvantartani.

A Szovetség bevételei:

a) atagdij,

b) a gazdasagi-véllalkozasi tevékenységbdl (szolgdltatas nyujtasibol) szarmazo
bevétel,

c)  kéltségvetési tamogatas

d)  szponzori bevétel

e) kereskedelmi jogai értékesitésébdl szarmazo bevétel

f) a palyazat utjan, valamint egyedi déntéssel kapott kéltségvetési tamogatas

g)  az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbél szérmazo, a
koltségvetésbdl juttatott tdmogatas,

h)  az Eurdpai Unié koltségvetésébdl vagy mas dllamtdl, nemzetkdzi szervezettdl
szarmazo tamogatds,

i) a személyi jovedelemadé meghatarozott részének az adéz6 rendelkezése szerint
kiutalt 6sszege,

i) mas szervezett6l, illetve maganszemélytdl kapott adomany,

k) befektetési tevékenységhbdl szarmazd bevétel,

1) az el6z6 pontok ald nem tartoz6 bevétel.

A szovetség kiadasai:

a)  alapcél szerinti (kozhasznt) tevékenységhez kozvetleniil kapcsolddo kéltsegek

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgéltatds nyudjtasahoz) kézvetlendl
kapcsolado koltségek,

c) a Szovetség szerveinek, szervezetének mikodési koltségei (ideértve az
adminisztracios koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint
a tobb tevékenységhez hasznalt immateridlis javak és targyi eszkdzok
értékcsokkenési leirasat,

d)  azel6bbi pontok ald nem tartozé egyéb kéltség.

A Szévetség bevételeit, koltségeit, raforditasait elkiilonitetten a szamviteli elSirasok

szerint tartja nyilvan.

a)  aSzévetség az alap (kézhasznu) és a vallalkozasi tevékenysége szerinti kéltségeit,
raforditasait alapcél szerinti tevékenység és a gazdasagi-véllalkozasi tevékenység,
tovabba kézhasznu jogallas esetén a kdzhasznu tevékenység kozott az el6z6ekben
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(5)

felsorolt tevékenységek arbevételének (bevételének) aranyaban kell évente
megosztani.

b) A Szdvetség a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgel osszefliggd immaterialis javak
és a targyi eszkdzok értékcsdkkenési leirasat ado alapjanak meghatarozasakor a
tarsasagi adorol és osztalékadordl sz616 térvény szerint veheti figyelembe.

A kdnyvvezetés nyilvantartasi szabalyai:

a) A Szovetségnek az alapcél szerint (ezen beliil k6zhasznu) tevékenységébdl, illetve
a gazdasagi vallalkozdsi tevékenységébdl szarmazd bevételeit és koltségeit,
raforditasait (kiadasait) elkilonitetten kell nyilvantartani.

b) A Szdvetség nyilvantartasaira egyebekben a red irdnyadd konyvvezetési
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy kdzhaszni jogélldsi szervezet kizardlag

kettds kdnyvvitelt vezethet.

(6) Beszamolasi szabalyok:

a)  ASzévetség mikodésérsl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdk az tzleti ev
konyveinek lezarasat kovetSen az iizleti év utolsé napjaval, illetve a megsziinés
napjaval, mint mérlegfordulé nappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint
koteles beszamolét késziteni.

b)  ASzdvetség esetében az lizleti év azonos a naptari évvel. Az lizleti év az év kdzben
alakuld, illetve megsziing szervezetek esetében a megalakulas, illetve megsziinés
évében tér el a naptari évtsl. A mérleg forduldnapja - a megsziinést kivéve -
december 31.

c) A beszamol6 formajat a Szévetség altal folytatott tevékenység, az éves Gsszes
bevétel (az alaptevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység Osszes
bevételének) nagysaga, valamint a kényvvezetés modja hatarozza meg.

d) A Szdvetség konyvvezetése a kettds konyvvitel rendszerében, magyar nyelven,
forintban torténhet.

(7) A Szbvetség beszamoldja tartalmazza:

(8)
(9)

(10)

a) amérleget

b)  az eredmény kimutatast

c)  akiegészité mellékletet

A Szévetség kételes a beszamoldjaval egyidejileg kozhasznlsagi mellékletet késziteni.
A kettés kdnywvitelt vezetd kézhasznl szervezet kiegészitd mellékletében be kell
mutatni a tdmogatasi program keretében végleges jelleggel felhasznalt dsszegeket,
tamogatasonként. Tamogatasi program alatt a kdzponti, az dnkormanyzati és/vagy
nemzetkézi forrasbol, illetve mas gazdalkodétdl kapott, a tevékenység fenntartdsat,
fejlesztését célzé tamogatast, adomanyt kell érteni. Kiilén kell megadni a kiegészit6
mellékletben a  tdmogatdsi program  keretében kapott visszatéritend6
(kbtelezettségként kimutatott) tdmogatdsra vonatkozd, el6bbiekben részletezett
adatokat.

A kettds konywvitelt vezeté kdzhaszni szervezet kiegészité mellékletében be kell
mutatni a szervezet altal az izleti évben végzett f6bb tevékenységeket és programokat.
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(11)

(12)

(13)

(1)

(2)

(3)

A koézhaszni mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végzett kdzhasznu

tevékenységeket, ezen tevékenységek f6 célcsoportjait és eredményeit, valamint a

kézhasznd jogallds megéllapitasahoz sziikséges a 2011. évi CLXXV. tv. 32.§ szerinti

adatokat, mutatokat.

A kézhasznusagi melléklet tartalmazza a vagyon felhaszndlasdval kapcsolatos

kimutatast, a kézhasznu cél szerinti juttatasok kimutatasat, a vezetd tisztségviselSknek

nyujtott juttatasban részesiil vezetd tisztségek felsorolasat.

Beszamolo letétbehelyezésére vonatkozé szabalyok:

a)  ASzovetség koteles a jovahagyasra jogosult testiilet altal elfogadott beszamoldjat,
valamint kézhasznusagi mellékletét - kotelez6 konyvvizsgalat esetén a
kénywvizsgaldi jelentéssel egyiitt - az adott iizleti mérlegforduléjat kévetd 6tédik
hénap utolsé napjaig letétbe helyezni és kozzétenni, kotelezd konyvvizsgalat
esetén ugyanolyan formaban és tartalommal, mint amelynek alapjan a
kényvvizsgald a beszamolét fellilvizsgalta,

b) A Szdvetség a (13) bekezdés a) pontja szerinti kotelezettségének a civil szervezet
birésagi nyilvantartasarél és ezzel &sszefiiggd eljarasi szabdlyokrdl sz6l6
torvényben meghatarozott mddon tesz eleget,

c) A letétbe helyezett beszamoldt, valamint kdzhasznusagi mellékletet a civil
szervezetek birésagi nyilvantartasrél és az ezzel dsszefliggs eljardsi szabalyokrol
sz6l6 térvényben meghatarozott médon kell kézzétenni, valamint adatainak
lekérdezését a Civil Informdciés Portal szamara lehet6vé kell tenni,

d) A kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamolo, valamint kézhasznusagi
melléklet sajat www.atletika.hu honlapon térténé elhelyezésére is. A Szévetség a
sajat honlapon kézzétett adatok folyamatos megtekinthet8ségét legalabb a
kozzétételt kdvetd masodik iizleti évre vonatkozd adatok kozzétételéig biztositja.

e)  Ha a Szovetség a beszamoldval, valamint kdzhasznusagi melléklettel kapcsolatos
kételezettséget elmulasztia és azt egy éven belil nem pétolja a birésag
térvényességi ellendrzési eljaras lefolytatasa céljabol értesiti az ligyészseget.

XVI. A SZOVETSEG MEGSZUNESE

34.§

A Szovetség megszlnik:

a) feloszlasanak a kiildottgydilés altal tortént kimondasaval,

b)  a birésag altal tortént feloszlatassal,

c)  megszlinésének a birdsag altal tortént megallapitasaval.

A Szbvetség feloszlatasa vagy jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezk kielégitése
utan fennmaradé vagyont a Magyar Olimpiai Bizottsag rendelkezésére kell bocsatani és
azt az adott sportag utanpotlas-nevelési programjainak tdmogatdsara kell forditani.

Ha a szovetség tobb sportkdztestiiletnek is tagja volt, a feloszlatasa vagy a jogutod
nélkiili megsziinése esetén a hitelez8k kielégitése utan fennmaradé vagyont egyenld
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(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

aranyban kell felosztani a sportkéztestiiletek k6z6tt.

Ha a feloszlatott, vagy jogutdd nélkiil megsz(int sz6vetség egyik sportkdztestiiletnek sem
volt tagja, a hitelez6k kielégitése utan fennmaradé vagyon allami tulajdonba kerdl, és
azt kézérdekl sportcélra kell forditani.

A sz6vetségnek a birdsagi nyilvantartasbol valé térlésére akkor keriilhet sor, ha a Magyar
Olimpiai Bizottsdg igazolja, hogy a sportszovetség az allami sportcélu tdmogatas
felhasznalasaval a 2004. évi I. tv.-ben, valamint az allamhaztartas miikodésére
vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak megfelelGen elszamolt vagy azt, hogy a
sz6vetség allami sportcélu tamogatdsban nem részesiilt.

XVII. A VERSENYZOK KEPVISELOI

35.§

A Szdvetség engedélyezheti tagjaihoz (sportszervezetek) igazolt versenyz§inek
hivatalos, a Szévetséggel egyiittm(ikdd6 és miikodési engedéllyel rendelkez8 versenyzs-
képvisel6k (tovabbiakban: menedzserek) szolgdlatainak igénybevételét az atlétikai
versenyprogram megtervezésében, megszervezésében és megtargyalasaban.

Hivatalos menedzser csak természetes személy vagy jogi személyiséggel rendelkezd
tarsasag lehet.

A miikédési engedély megszerzéséhez a menedzsernek a Szévetséggel szerzGdést kell
kotni. A szerz6dés tartalmara a WA altal e targyban kiadott Utmutaté Jegyzékében
foglaltak iranyadok.

A Szbvetség csak akkor engedélyezheti egy versenyz6 és egy menedzser
egylttm(ikodését, ha a versenyz6 és menedzsere kozott irdsbeli megallapodas van,
amely tartalmazza a WA szabélyzatokban, a Szévetségre illetve a menedzserre
vonatkozo kdvetelményeket.

Ha a menedzser nem tesz eleget a Szévetség altal az Alapszabalyban illetve az SZMSZ-
ben a mikodésre meghatarozott kotelezettségeinek, a SzOvetség elndksége a
menedzser miikodési engedélyét visszavonhatja.

XVIil. DOPPINGELLENORZES

36.§

A Szovetség elfogadja, azonosul a WA doppingellendrzésre vonatkozé alapelveivel és
Alapszabalyaba iktatja, hogy azok kételezd erével birnak. A doppingellenérzésre vonatkozo
részletes szabalyokat az SZMSZ és a Szévetség egyéb szabdlyzatai tartalmazzak.

37.§

A kiildottgy(ilést és az elndkséget érinté tigyrendi elSirasok.

(1)

Az elndkség ligyrendjében rendelkezni kell
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a) olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl a kildéttgydlés, ill. az elndkség
dontéseinek tartalma, idépontja és hatalya, és a déntést tamogatok, ill. ellenzdk
szamaranya és - amennyiben lehetséges - személye megallapithato,

b) a kiildéttgy(ilés és az elndkség dontéseinek az érintettekkel valdé kozlési és
nyilvanossagra hozatali médjardl,

c) a Szovetség mikodésének, szolgaltatasai igénybevétele moddjanak, valamint a
beszamolodi kézlésnek nyilvanossagarol.

38. 8§

Kézhasznt szervezeti mindsités, a mindsités megszerzésének feltételei.

(1) A Szovetség, illetbleg annak kiemelkedéen kézhasznu szervezeti mindsitésének
nyilvantartasba vételével / atsoroldsaval, tériésével / kapcsolatos eljarast a Févarosi
Torvényszék folytatta le.

(2) A Szbvetség az (1) bekezdésben megjelélt eljarasokban a bekovetkezett valtozasokat
azok bekdvetkeztétsl szamitott 60 napon beliil jelenti be a hataskorrel és illetékességgel
rendelkez6 hatdsagnak.

(3) Koézhasznu szervezetté mindsitheté a Magyarorszagon nyilvantartasba vett - létesité
okirataban megjeldlt kozfeladat teljesitésére iranyul6 - kézhaszna tevékenységet végz6
szervezet, amely a tarsadalom és az egyén koézds sziikségleteinek kielégitéséhez
megfelel eréforrasokkal rendelkezik, tovabba amelynek megfelel§ tarsadalmi
tdmogatottsaga kimutathato, és amely:

a) civil szervezet (ide nem értve a civil tdrsasagot), vagy
b) olyan egyéb szervezet, amelyre vonatkozdan a kézhasznu jogallds megszerzését
térvény lehet6vé teszi.

(4) Torvény a (3) bekezdéstdl eltéréen megallapithatja valamely szervezet kézhasznu
jogallasat, ha
a) A kozhasznu tevékenységet végzs szervezet hozzdjarul a tarsadalom és az egyén

kézbs sziikségleteinek kielégitéséhez, amennyiben az el6z6 évrdl sz616 beszamold
kézhasznusagi melléklete célcsoportra vonatkozé adatai alapjan a szervezet
szolgaltatasai a szervezet testiileti tagjain, munkavallaldin, 6nkéntesein kivil mas
személyek szdmara is hozzaférhet6ek.
b)  Megfelel§ er6forras all a szervezet rendelkezésére, ha az el626 két lezart lizleti év
vonatkozasaban a kévetkez6 feltételek kéziil legalabb egy teljesiil:
i. az atlagos éves bevétele meghaladja az egymillio forintot, vagy
ii. a két év egybeszamitott adézott eredménye (targyévi eredménye) nem
negativ, vagy
iii. a személyi jellegli raforditdsai (kiaddsai) - a vezetd tisztségvisel6k
juttatasainak figyelembevétele nélkil - eléri az 8sszes raforditas (kiadas)
egynegyedét.

(5) Megfelels tarsadalmi tamogatottsdg mutathato ki az a szervezetnél, ha az el6z6 két

lezart Uzleti éve vonatkozasaban a kdvetkezd feltételek kdzul legaldbb egy teljesdil:
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a) aszemélyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zé rendelkezése szerint
a szervezetnek felajanlott 6sszegbél kiutalt 6sszeg eléri az 2011. évi CLXXV. tv 54.
§ szerinti bevétel nélkiil szamitott 8sszes bevétel kettd szazalékat, vagy

b) a kdzhasznu tevékenység érdekében felmeriilt koltségek, raforditasok elérik az
Ssszes raforditas felét a két év atlagaban, vagy

c) kozhaszni tevékenységének ellatasat tartosan (két év atlagaban) legalabb tiz
kézérdekii onkéntes tevékenységet végz6 személy segiti a kdzérdekl 6nkéntes
tevékenységrél sz616 2005. évi LXXXVIIL. torvénynek megfeleléen.

XIX. ZARO RENDELKEZESEK

39. § Hatalyba lépés

A 2021. majus 14-i kiildottgy(ilésen elfogadott médositasok azok elfogadasaval, azonnali
hatdllyal hatdlyba Iépnek.
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ZARADEK

A 2001. marcius 31-én elfogadott Alapszabalyt a Sz6vetség 2003. majus 25-i; 2004. majus 8-i,
2006. majus 7-ei, 2006. november 11-ei, 2008. majus 31-ei, 2009 aprilis 25-i, 2010. majus 9-i,
2011. méjus 14-i, 2012. majus 13-i, 2013. majus 4-i, 2014. majus 24-i, 2016. majus 21-i, 2017.

majus 27-i, 2018. majus 26-i, 2020. augusztus 29-i, 2021. madjus 14-i kiild6ttgyiilése
modositotta.
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MELLEKLETEK A MAGYAR ATLETIKAI SZOVETSEG ALAPSZABALYAHOZ

1. sz. melléklet - A MASZ TAGEGYESULETEI

Sportszervezet

Megye

Alba Regia Atlétikai Klub

Fejér megye

Albertirsai Sportegyesiilet

Pest megye

Atlétikai Centrum Kisvarda Sportegyesilet

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Atlétikai Club Bonyhad

Tolna megye

BEAC SE Atlétika 1898 Szakosztaly

Balatonfiiredi Atlétikai Club Témegsport és Utanpdtlds-neveld Egyesiilet

Veszprém megye

Budapest

Békéscsabai Atlétikai Club

Békés megye

Békési Didkok Atlétikai Clubja

Békés megye

Bercsényi Miklés Didk Sport Egyesilet

Gy6r-Moson-Sopron megye

Beremend Sport Kft.

Baranya megye

Bihari Atléta Birdk Sportegyesiilet

Hajdu-Bihar megye

Bodéért Hagyomanyorzd Egyesiilet

Veszprém megye

Bodon Péter Futball Ciub Egyesiilet

Heves megye

Bokodi Sportegyesiilet

Komarom-Esztergom megye

Bélyi Sportegyesiilet

Baranya megye

Budafoki Munkas Testedz6 Egyesiilet Budapest
Budaorsi Diak Sportegyesiilet Pest megye
Budadorsi Sport Club Pest megye
Budapesti Honvéd Sportegyesiilet Budapest
Budapesti Rendészeti Sportegyesiilet Budapest
Castor SE Budapest
Ceglédi Vasutas Sportegyesiilet Pest megye
Central Elit Atlétika Club Egyesiilet Budapest
CoffeeRUN Sportegyesiilet Budapest

Continent Company Sportegyesiilet

Veszprém megye

Contitech Fluid Sportegyesilet

Csongrad-Csanad megye

Csepeli Diak Atlétikai Club Budapest
Csomori Sport és Szabadidd-szervezd Nonprofit Kft. Pest megye
Cs. Torna Egylet Pest megye

Debreceni Kilométerek Sportegyesiilet

Hajdu-Bihar megye

Debreceni Spartcentrum Kdzhasznu Nonprofit Kft.

Hajdu-Bihar megye

DEOCR Grund Sportegyesiilet

Hajdu-Bihar megye

Didsgy6ri Horizont Atlétikai Club

Borsod-Abauj-Zemplén megye

Didsgydri Vasgydrak Testgyakorlok Kore

Borsod-Abauj-Zemplén megye

Dombdvari Vasutas Atlétikai és Szabadid6 Egyesilet Tolna megye
Dream Team Futsal Club Sport Egyesiilet Budapest
Dunakanyar Hegyisport Team Sportegyesiilet Pest megye
Dunakeszi Vasutas SE Pest megye

Egri Sportiskola Sportegyesiilet

Heves megye
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Egyesulet a Magyar Ultrafutasért

Budapest

ELITE Sportegyesiilet

Pest megye

EIményliget Szabadidés Programszervezd Kft.

Budapest

Encsi Diaksport Egyesiilet

Borsod-Abaulj-Zemplén megye

E6tvos Jozsef Kbzépiskola Didksport Egyesilet

Heves megye

Eétvds Lorand Tudomanyegyetem Sport és Szabadidé Egyesiilet

Budapest

Esztergomi Futomiivek ASE

Komarom-Esztergom megye

EU-Solar Futo és Triatlon Sportegyestilet

Baranya megye

Favorit Atlétikai Club

Somogy megye

Fehérvari Futodtliz Sportegyesiilet

Fejér megye

Feketehegy-Szérazrét Sport és Szabadidé Egyesiilet

Fejér megye

Ferencvarosi Torna Club

Budapest

Fittbike Sportegyesiilet

Baranya megye

Footour Futd, Kerékparos és Triatlon Sportegyesiilet

Komarom-Esztergom megye

Fot Sportegyesiilet

Pest megye

Futamérd Sport és Kulturalis Egyesiilet

Somogy megye

Futébaratok Egyesiilet

Gy6ér-Moson-Sopron megye

Futé és Szabadid6sport Egyesiilet

Somogy megye

Go6dollGi Egyetemi Atlétikai Club

Pest megye

G6dollGi Kirchhofer J6zsef Sportegyesiilet

Pest megye

Gyongyosi Atlétikai Klub

Heves megye

Gyéri Atlétikai Club - II. keriilet Dézsa

Gy6r-Moson-Sopron megye

Gyulasport Sportlét. Miik. Up. Nev. Sportisk. Sportszerv. és Szolg. Kit.

Békés megye

Gyurd-Team Motor- és Egyéb Sportokat Tomarit6 Sportegyesiilet

Pest megye

HajdUboszorményi Torna Egylet

Hajdu-Bihar megye

Hajdu Rendészeti Sportegyesiilet

Hajdu-Bihar megye

HajduszoboszI6i Sportegyesiilet

Hajdu-Bihar megye

Hajos Alfréd Didksport Egyesulet

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Hatvani Kézilabda és Szabadid6 Sportegyesiilet

Heves megye

Havasi Gyopdr Futd Egyesiilet

Fejér megye

Hegyalja 2050 Sport és Szabadidé Egyesulet

Borsod-Abauj-Zemplén megye

Hernddi Kosarlabda Alapitvany

Pest megye

HODIAK Hédmezdvasdarhelyi Kzhasznu Diaksport Egyesiilet

Csongrad-Csanad megye

Honvéd Aurora Sportegyesilet

Budapest

Hunyadi Diak Sport Kulturdlis Egyesulet

Fejér megye

1. kerdileti Torna és Vivo Egylet Budapest
Ikarus Budapest Sport Egyesilet Budapest
IronTeam SE Budapest

Jogging Plus Sportegyesilet

Bacs-Kiskun megye

Jové Bajnokai Didk Sport Egyesiilet

Bacs-Kiskun megye

Kanizsai Futé és Szabadidsport Klub

Zala megye

Kaposvari Atlétikai Club

Somogy megye

Kaposvari Sportkozpont és Sportiskola

Somogy megye
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Kazincbarcikai Varosi Sportegyesiilet

Borsod-Abatj-Zemplén megye

Kecskeméti Atlétika és Rugby Club

Bacs-Kiskun megye

Kecskeméti FelsGoktatas Sportjaért Didksport Egyesiilet

Bacs-Kiskun megye

Keszthely Varosi Didksport Egyesiilet

Zala megye

Kiskunhalasi Atlétikai Club

Bacs-Kiskun megye

Kistarcsai Vizisport és Rekredciés Club Pest megye
Komléi Banydasz Sportkor Kft. Baranya megye
K&szegi Lordnt Gyula Futball Club Vas megye
Kézponti Sport és Ifjuséagi Egyesilet Budapest

MAC Budapest
Magyar Futdsport Egyesiilet Pest megye
Magyar Testgyakorldk Kére Budapest Budapest
Magyar Testnevelési Egyetem Sportegyesiilet Budapest
Magyar Vandorok Teljesitménytirazd Egyesulete Budapest
Margitszigeti Atlétikai Club Budapest

Maximus Atlétikai és Utdnpdtlas Neveld Sportegyesilet

Csongrad-Csandd megye

Merkapt Maraton Team Sportegyesiilet

Budapest

Mezétari Atlétikai Club

Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Miskolci Sportiskola Nonprofit Kézhasznu Kft.

Borsod-Abauj-Zemplén megye

Mogyi Sportegyesilet Baja

Bacs-Kiskun megye

Mohdacsi Torna Egylet 1888

Baranya megye

Mosonmagyarovari Atlétikai Club

Gydr-Moson-Sopron megye

Miiegyetemi Atlétikai és Football Club

Budapest

Németh-Gerely Atlétikai Club Sportegyesiilet

Budapest

Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonprofit Kft.

Szabolcs-Szatmdr-Bereg megye

Ocsa Varos Sportegyesiilet

Pest megye

Papai Atlétikai Club

Veszprém megye

Pécsi Sport Nonprofit Zrt.

Baranya megye

Pécsi Vasutas Sportkoér

Baranya megye

Pegazus Sport Es M(vészeti Egyesiilet

Budapest

Pet6fi DSZSE

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Pomazi Futd Bajnok Sportegyesiilet Pest megye
Postas Sport Egyesilet Budapest
Rackeve 4 SzabadidGsport Egyesulet Pest megye
Rakospalotai Egyetértés Atlétikai Club Sportiskola Budapest

Salgotarjani Atlétikai Club

Nograd megye

Sarvari Kinizsi SE

Vas megye

Soproni Atlétikai Club

Gyér-Moson-Sopron megye

Soproni FAC 1900 SE

Gydr-Moson-Sopron megye

Sportolj Vellink Sportegyesiilet

Veszprém megye

Spuri Futd és Triatlon Sportklub Budapest
Synergy Fitness Szentgotthard SE Vas megye
Szazhalombattai Varosi Ifjusagi Sportegyesilet Pest megye
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Szegedi Rekreacids Sport Club

Csongrad-Csandad megye

Szegedi Vasutas Sportegyesiilet

Csongrad-Csandad megye

Szekszardi Sportkdzpont K6zhasznu Nonprofit Kft. Tolna megye
Szentendrei Kinizsi Honvéd Pest megye
Szigethalmi Ultrafuték Egyesiilete Pest megye
Szkita Sportegyesiilet Budapest

Szolnoki Honvéd Sportegyesilet

Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Szolnoki MAV Sportegyesiilet

Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Szolnoki Sportcentrum Nonprofit Kft.

Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Szombathelyi Dobo Sportegyesiilet Vas megye
Szombathelyi Egyetemi Sportegyesulet Vas megye
Szombathelyi MAV Haladas Vasutas Sportegyesilet Vas megye
Szombathelyi Sportkdzpont és Sportiskola Nonprofit Kft. Vas megye
Talalj Egy CéIt! Sportegyesiilet Pest megye
Tamadsi TAM - BAU Atlétikai Club Egyesilet Tolna megye

Tapolcai Sport Akadémia Sportegyesilet

Veszprém megye

Tapolca Viarosi Sportegyesiilet

Veszprém megye

Tatabdnyai Sport Club

Komarom-Esztergom megye

Team Ujbuda SE

Budapest

TekergGk Sportegyesiilete

Hajdu-Bihar megye

Tempo-Aqua Uszé és Triatlon SE

Budapest

Tiszakécske Varos Sportegyesiilete

Bacs-Kiskun megye

Tiszatjvarosi Sport Club

Borsod-Abauj-Zemplén megye

Tiszaujvarosi Triatlon Klub

Borsod-Abauj-Zempién megye

Triatlon Barati Egyesiilet

Pest megye

Titan Triatlon Club

Csongrad-Csanad megye

Tordkszentmikldsi Diak Atlétikai Klub

Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Tovafutdk SE Versenyz6k Szakosztdlya

Veszprém megye

Trion Sport Club

Pest megye

Ujpesti Torna Egylet

Budapest

Ultra Runners Hungary Szeged Sportegyesiilet

Csongrad-Csandd megye

Vdci Reménység Egyesulet Pest megye
Varosi Sportegyesiilet Dunakeszi Pest megye
Vasas SC Budapest

Veresegyhaz Varosi Sportkor Pest megye

Veszprémi Egyetemi és Didk Atlétikai Club

Veszprém megye

Viadukt Sportegyesiilet Biatorbagy

Pest megye

VITALITAS Egészségvéds Szabadid6 Szervezd SE

Nograd megye

Zahonyi Atlétikai Club

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Zalaegerszegi Aszfaltszaggatok SE

Zala megye

Zalaszam-Zalaegerszegi Atlétikai Club

Zala megye

Zamardi Pet6fi Sportegyesiilet

Somogy megye

Zenit Sport Egyesilet

Ndgrad megye
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2. sz. melléklet - A MASZ REGIONALIS IGAZGATOSAGAI

Szervezeti egység neve

llletéségi teriilete

MASZ K&zép- és Eszak-Magyarorszagi
Regionalis Igazgatosag

Pest megye; Nograd megye; Heves; Jasz- Nagykun-
Szolnok

MASZ Eszakkelet-Magyarorszagi
Regiondlis Igazgatdsaga

Borsod-Abauj-Zemplén Megye; Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megye; Hajdu-Bihar Megye

MASZ Dél-Alf6ldi Regionalis
Igazgatdsaga

Bacs-Kiskun Megye; Békés Megye; Csongrad Megye

MASZ Dél-Dunantuli Regionalis
Igazgatdsdga

Somogy Megye; Tolna Megye; Baranya Megye

MASZ Nyugat-Dunantuli Regionalis
Igazgatdsaga

Gyér-Moson-Sopron Megye; Vas Megye; Zala Megye

MASZ Eszak-Dunantuli Regionalis
Igazgatdsaga

Komarom-Esztergom Megye; Fejér Megye; Veszprém
Megye

MASZ Budapesti Regionalis
Igazgatosaga

Budapest
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ZARADEK

Alulirott Gyulai Miklos, mint a Magyar Atlétikai Szdvetség (MASZ) elnéke eziton nyilatkozom
arrél és tanusitom, hogy a MASZ Gj Alapszabdlyanak a T. Torvényszék részére megkildésre
kerlil6 szovege teljes mértékben megegyezik a MASZ 2021. mdjus 14. napjan megtartott
Kiildéttgydlése altal elfogadott Alapszabaly szovegével.

Budapest, 2021. majus 14.

e AT
Gyulai Miklés
elnok
MASZ

Alulirott dr. Farkas Attila Erik Ggyvéd (1114 Budapest, Bartdk Béla ut 41.) ezuton igazolom,
hogy a fentiekben foglalt zaradékot Gyulai Miklés el6ttem, sajatkeziileg irta ala, igy a jelen
iratot a mai napon ellenjegyzem!

Budapest, 2021. majus 14.

dr. Farkas Attila Erik
agyvéd
Farkas Ugyvédi Iroda
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